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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Toészeg Kozségi Onkormanyzat EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilées mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmeények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Toszeg a Szolnoki kistérségben talalhatd. A Szolnoki kistérség Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kozép-nyugati részén, Szolnok varos 25-30 km sugaru kdmyezetében, az Eszak —Alfoldi Régio
nyugati részén, a Tisza €s a Zagyva folyo altal kialakitott artéri teriileten, a két folyd
osszefolyasanak tagabb kornyezetében helyezkedik el. Toészeg Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kozépnyugati részén, a megyeszékhely Szolnoktol 9 km-re fekszik. Koztton és vasuton egyarant
megkozelithetd.

Toszeg kozlekedési viszonyai megfeleldek, Szolnok a megyeszékhely autdbusszal és vasuttal
egyarant konnyen elérhetd. Toszeg infrastruktaralis ellatottsaga szinte 100 szazalékos, egyediil a
pormentes utak aranya 60 szazalék.

Toszegen az allando népesség szama 2015-ben 4482 f6 volt. 2016 évtdl a teleptilés lakossag szama
pozitiv iranyban valtozott. Tébb gyermek sziiletett, illetve az elvandorlasi adatok is csékkend
tendenciat mutat. 2078-18 évben a lakossag szdm tjra ndvekedett. majd 2019 évtdl elkezdett
jelentésen csokkenni. 2020-ban tjra pozitlv iranyba Ilépett a lakossdg szama. A 2001-es
népszamlalasi adatok szerint a lakossag 0,3 szazaléka vallotta magat ciganynak, a 2011. évi
népszdamldldsi adatok szerint pedig 1,66%-a. Etnikailag szegregalt rész a telepiilésen nincs. A
telepiilésen nem miikodik cigany kisebbségi 6nkormanyzat.

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

2 F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 4482 bazis év
2016 4 505 100,51%
2017 4527 100,49%
2018 4 565 100,84%
2019 4521 99,04%
2020 4 505 99,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dlland6 népességhdl a

Fé megfelel6 korcsoportu
n&k és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
- Férfiak
Osszesen N6k
Férfiak Nék (TS

(TS 003) 005) (TS 007)
Allandé népesség szaoT)a;)(ferﬂak TS 004, nék TS 9977 2288 4565 49,88% 50,12%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 141 3,09%
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15-17 éves (fé.gilaé zsréonlyt f_;égi/;)TS 015 nekTS | __ 5 e = | e 114%
18-59 éves (fér;;; Z?’éonlyz ?;éc')"zyf)TS O19;nCkTS | 1384 | 1234 | 2618 |3032%|  27,03%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé Népesség (£6)

Az allandonépesség az adott teriileten bejelentett lakohellyel , allandd lakassal rendelkezd
személyek adatait tartalmazza fiiggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi
helyiik ( ideiglenes lakasuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamilyen
okbol ( munkavallalas, tanulds, diplomacia, stb ) az eszmei idépontban atmenetileg kiilféldén
tartézkodnak, de bejelentett lakohelytik az adott teriileten van.



3. szamu tablazat - Oregedési index
B3 £y felettf éllanfé é(:;::dé; !easkI::;Lﬁk Oregedési
Ev lakosok il (f6) szama (f6) index
i gzsfzzzgs)ozs (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2015 780 584 133,56%
2016 780 600 130,00%
2017 794 621 127,86%
2018 824 635 129,76%
2019 854 618 138,19%
2020 872 636 137,11%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
- 140%
138%
- 136%
E 134%
132%
130%
128%
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124%
122%
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Az Oregedési mutatok alapjan elmondhatd, hogy Tészeg kozség lakossaga évrdl-évre dregszik Az
Oregedési index folyamatos magas szinten még akkor is amikor emelkedik a 0-14 éves korosztaly
létszama. 2019-ben csdkkent a gyermekkortuak szama és az oregedési index 138.19%-ra
emelkedett. Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani az idds ellatasra a telepiilésen, valamint
tamogatni és eldsegiteni a csalddok gyermekvallaldsat. 2020-ban mindkét adat novekszik. A
lakossag szam valtozasat befolyasolja a természetes szaporodas vagy a fogyas, illetve a vandorlasi

egyenleg.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvindorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f4)
(TS 031)
2015 -5,35
2016 13,25
2017 -1,16
2018 5,08
2019 -9,29
2020 7,30

Forras: TelR, KSH-TSTAR_ _

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2020

201 2016 2017 2018

A 2015-ben jelentés negativ emelkedést mutat a vandorlasi egyenleg. Ennek alapvetd oka lehet a
munkahelyek hidnya. 2016-ban , azonban pozitiv emelkedés jellemzi telepiilésiinket. Csékkent az
elvandorlési egyenleg. 2017-ben és 2019-ben tjra emelkedett a vandorlasi egyenleg, amely 2018 és
2020 évben pozitiv volt. Tébb bevandorlo telepedett le a kézségben. A helyi véllalkozasok emelik
munkaerd kapacitasukat, igy helyben talalnak megélhetési forrast a lakosok, ami arra dsztonzi
6ket, hogy itt maradjanak a telepiilésen.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
= kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f4)
(TS 032)

2015 -3,72

2016 -1,16

2017 -1,62

2018 -1,39

2019 -5,11

2020 -6,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00

4,00
-5,00

6,00

7,00

Az orszagos negativ népesedési tendenciak a telepiilésre is jellemzdek. 215-hoz képest a
kovetkezo harom évben csdkkend tendencia figyelheté meg, majd 2019-ben és 2020-ban Az élve
sziiletések és a halalozasok aranya jelentds negativ mérleget mutat . Az ok a természetes fogyas,
azaz a haladlozasok szdma meghaladta az élve sziiletések szamat.



Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
Az egyenl6 banasmdd kévetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre,
Az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esély(i hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,
a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyt
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,
olyan intézkedésekre amelyek csokkentik a hétranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket

Célok

Toszeg Kozség Esélyegyenl6ségi Programjanak alapveté célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregaciomentesség €s az egyenlé bandsmod elvének telies korti érvényesiilését. A
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenldségének biztositasan tal célul tizziik ki az
esélyteremtést tamogato Iépések, szolgaltatisok megvaldsitasat a hatranyos helyzetii gyermekek és
felnéttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében.

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Tészeg telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl$ banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatéds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €18 hdtranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgaldo ( mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonésaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbél fokuszban 1év8 célesoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatisokhoz térténd
hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl8ségét eldsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredmeényeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetes, ellendrzes-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténdé informacidéaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoloddan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,, Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsitasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esclyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 06.30-i médositasa

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szabélyairdl és esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1.27) Korm. rendelet ,, 2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a 2021. 06.30-ai médositasa

" a Belligyminisztérium honlapjin megjelent MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

" a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

" a foglalkoztatds el@segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegeszségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlé 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Az Ekbtv. 31.§-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k,
romak, fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérd], illetve a helyzetelemzésen alapulé
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé
banasmad, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas kévetelményének érvényesiilését segitd
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intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités
megeldzésére, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és
az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csdkkenti a
hatranyos helyzettiek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozas Stratégiat 11430/2022.(XI1.13.) Korm. hat.],majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014.(X1.4) Korm. hat.]. 2021-
ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030), amely a
kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas -politika 6 irdnyait.

= Uj Roma Stratégai (2019-2030)

= Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

= ,Legyen Jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (20007-2032)

= N6k és Férfiak Tarsadalmi egyenldségét elosegité Nemzeti Startégia (2010-2021)
* Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022 ), (2023-2024)

= Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A Hep-ekben leképzdédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szinttli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcib is.

Az Ebktv.31§(2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
teriiletfejlesztési stratégai antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Figyelemmel kell lenniink arra, hogy a helyi szintii koncepcidk, dokumentumok illeszkedjenek
egymashoz. Igy tudunk startégiailag megfelelé kdrnyezetet teremteni, amely a telepiilés jovojét
érositi.

Tészeg Kozség Onkormanyzatanak koltségvetési koncepcidja:

Minden évben elkésziti Pénziigyi Csoport. A benne foglalt alapelvek szeriunt kertil kidolgozasra
a koltségvetési rendelet. FG cél az dnkormanyzati intézmeények, illetve a kdzségi tizemeltetés
mikods  képességének fenntartdsa, a telepiilés fejlédését szolgalo fejlesztések
megvalositasa.

Toszeg Kozség oOnkormanyzatanak 3/2015. /IL18./ onkormanyzati rendelete a telepiilési
tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol.
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Toszeg Kozség Onkorméanyzatanak Gazdasagi Programja( fejlesztési Koncepcidja):

A 2011 évi CLXXXIX tv. (M6tv) 116 §-a Irja el6. A gazdasagi program helyi szinten meghatarozza
mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési
lehetségeivel Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok éatfogo
figyelembevételével a helyi énkormanyzat altal nyujtando feladatok biztositédsat, szinvonalanak
biztositasat szolgaljak. A gazdasagi program- a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban- kiemelten tartalmazza az egyes kozszolgéltatasok biztositasara, szinvonalanak
javitasara vonatkozo fejlesztési terveket.

Toszeg Kozség Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és telepiilésképi rendelet:

Toszeg Kozség szamara elkészitett Telepiilésképi Arculati Kézi konyv és Teleptilésiképi
Rendelet els6dleges célja, hogy a telepiilés védelmérdl szold 2016. évi LXXIV térvény
alapjan a telepiilés épitett és taji értékeit felkutassa és azok helyi védelmét valamint a
kialakult jellegzetes telepiiléskép meg@rzését és annak tervszer(i , harmonikus
tovabbfeljesztését szakmailag elGkészitse és megalapozza.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatésa
Tészeg Kozségi Onkormanyzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbceélt Tarsulasnak. Ennek keretén
beltil mtkodik telepiilésiinkdn a Szocialis Szolgéltaté Kozpontban Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat .

2.3 A telepiiléesi onkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a Kézponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft, TEIR - Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacids Rendszer, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal, a helyi Onkorményzat adatbazisa, valamint a helyi adatgytijtés szolgélta

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A melyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél a helyzetbdl 6nerdbdl kitorjenek. Az orszagban
kozel 4 milli6 ember él létminimum alatt, kozel 1,5 millidan jovedelmi szegénységben, és kb. 1,2
millidan mélyszegénységben, mas szdval nyomorban.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni. Tébb okai lehetnek példaul tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagi hatranyok, amelyek megélhetési
zavarokhoz vezethetnek. A tartdésan szegény csalddoknal cstkken a sziil6k motivaltsiga,
érdektelenné valnak. Rendkiviil alacsony jovedelembdl és rossz szocialis koriilmények kozott
élnek. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idézhetnek els, amely kezelése segitséget igényel. A
fennallo koriilmények egészségi allapot rosszabbodast is el6 idézhet. Ebben a kialakult helyzetben
a gyermek testi, lelki, pszichikai fejlédésének feltételei nem allnak fenn, igy az iskolai
sikertelenséggel tarsulva lelki betegségeket és deviancidkhoz vezethet. 2015 marciusaban
atalakitasra keriilt a szocidlis ellatd rendszer -az 6nkormanyzatokra bizva — Megsziintetésre kertilt
a lakhatasi tamogatas, amely nagyos sok raszoruld csaladnak nyujtott hathatds anyagi segitséget.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A lakosok szerény, de egyelére még elfogadhatdé kériilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka
a nagymeértek munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban dsszegyijtott megtakaritasait
feléli, ijabb megtakaritasokra nincsen lehetdség. Sajnalatos moédon a fiatalok nem tudnak segiteni
az idds sziil6knek, éppen ellenkezdleg, a sziilék segitik ki a fiatalokat. Szomort, hogy jelenleg a
nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.
A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirokba fektetett megtakaritdsairdl nincs adat. Az viszont az
idosebbek elmondasaibol kittinik, hogy &k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvan arra, hogy egy halaleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne stjtsa.
A telepiilésen kb. 1800 db ingatlan talalhatd. A csaladok t6bbsége sajat tulajdont csalddi hazban él,
Csak nagyon kevés ingatlanban élnek albérl6k. Néhany otthonban tobb generaci6 él egyiitt. A
hazak jovedelmi helyzettd], a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggden karbantartottak

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZJA ac!o:ﬁ’zeto.k koziil a
cvhmig 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 51,65 29,63
2016 54,61 30,89
2017 54,32 27,61
2018 55,66 28,57
2019 55,16 22,85
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015 évhez viszonyitva az SZJA addfizetGk szama 2019 évben az 4llandé népesség 55.16 %-a. Az
SZJA adofizeték kozil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozék 2015 évben az éallandd
népesség 29,63%-a, mig 2019 évben 22.85 %, csokken.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbodzdé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a)foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
P alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Bsiosan
(TS 033) (TS 034)
2015 7,62% 6,78% 7,20%
2016 6,14% 6,15% 6,15%
2017 4,65% 5,42% 5,04%
2018 3,72% 4,70% 4,21%
2019 3,79% 4,17% 3,98%
2020 4,90% 5,20% 5,05%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020

B Férfiak ardnya B Nk arédnya
{TS 033} (TS 034}

A nyilvantartott allaskeresSk adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy az allaskeresék
aranya az alland6 népességben a 15-64 évesek korében csokkend tendenciat mutat , majd
2019 és 2020-ben viszont Ujra novekszik a telepiilésiinkén. 2015-ben még a férfiak arany
volt magasabb. 2016 évtdl viszont a ndk voltak tobbségben, ennek ellenére a tendencia
csokken, de 2020-ban tjra nétt.

A korcsoport szerinti megoszlasban a 215 évhez viszonyitva a regisztralt allaskeresck
szama csokkent, kivéve a 2018-es évet, amely még a 2015-0s évet is meghaladta. 2019-es év
adatait attekintve elmondhatjuk, hogy a legkisebb a 20 év vagy alatti, 3,31% a legnagyobb
pedig a 41-45 év 14.88%, a 61 év vagy afeletti pedig 15.70 %
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeresék szdma korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
FG 6sszesen | 225 192 156 | 230 | 121 151
20 éves, vagy az alatti F6 15,00 16,00 7,00 9,00 4,00 5,00
(TS 037) % 6,67% 8,33% | 4,49% | 3,91% | 3,31% | 3,31%
. F6 22,00 23,00 27,00 14,00 9,00 20,00
21-25 év (TS 038)
% 9,78% 11,98% 17,31% | 6,09% | 7,44% | 13,25%
2 F& 14,00 14,00 14,00 110,00 15,00 10,00
26-30 év (TS 039)
% 6,22% 7,29% 8,97% [47,83% | 12,40% | 6,62%
F6 25,00 15,00 7,00 8,00 9,00 14,00
31-35 év (TS 040)
% 11,11% 7,81% 4,49% | 3,48% | 7,44% | 9,27%
, F6 28,00 19,00 14,00 12,00 13,00 17,00
36-40 év (TS 041)
% 12,44% 9,90% 8,97% | 5,22% | 10,74% | 11,26%
. F6 29,00 28,00 19,00 16,00 18,00 15,00
41-45 év (TS 042)
% 12,89% 14,58% 12,18% | 6,96% | 14,88% | 9,93%
’ F& 21,00 20,00 21,00 14,00 12,00 21,00
46-50 év (TS 043)
% 9,33% 10,42% 13,46% | 6,09% | 9,92% | 13,91%
F& 21,00 17,00 15,00 13,00 9,00 14,00
51-55 év (TS 044) °
% 9,33% 8,85% 9,62% | 5,65% | 7,44% | 9,27%
Fé 28,00 25,00 17,00 15,00 13,00 13,00
56-60 év (TS 045)
% 12,44% 13,02% | 10,90% | 6,52% | 10,74% | 8,61%
; . F& 22,00 15,00 15,00 19,00 19,00 22,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,78% 7,81% 9,62% | 8,26% | 15,70% | 14,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

17




Alldskeresék szama (f5)
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A munkanélkiiliség és a meélyszegénység kialakulasat rendkiviili médon befolyasolja az,
hogy milyen hosszt id6re keriil ki valaki a munkaerd-piacrél. A 180 napnél hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya 2015 évtél folyamatosan csokkent. 2017-ben
viszont hasonlo szazalékra emelkedett az allaskeresGk szdma. 2019-ben és 2020 djra
emelkedett a regisztralt munkanélkiiliek szdma

A ndk aranya 216-2017-ben csokkent, de 2018-2019-ben yjra azonban névekvd tendenciat
mutat. Ez mutatja , hogy még mindig probléma a nék munkaer6 piacra vald

visszakertilése.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje Nd&k aranya a 180 napon tdli
regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon

Ev arénya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2015 56,89% 48,44%
2016 53,13% 47,06%
2017 56,41% 47,73%
2018 48,46% 53,97%
2019 48,76% 55,93%
2020 62.9% 45,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b)alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Az alacsony iskolazottsagli személyek nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni, vagy egyéltalan
nem is tudnak. JellemzS, hogy ezek az emberek, alkalmi munkaval, mezdégazdasagi
idénymunkaval probalkoznak, illetve kérik felvételikket a kozfoglalkoztatsi programba. A
foglalkoztatottsag egyik alappillére az iskolai végzettség és szakképzettség. Napjainkban egyes
munkakorok betoltéséhez specialis iskolai végzettség sziikséges. A munkaerd piacnak van olyan

része amely beszippantja az alacsony iskolai végzettségiieket.

egyértelmii hatranyt jelent a munkaerd piacon valo elhelyezkedésnél.

Az iskolai végzettség hidnya

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvan
tartott allaskeresék
szama dsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

: (TS 052)
Ev
Altalanos
8 altalanosnal alacsonyabhb iskolai 8 altalanosnal
végzettség (TS 036) végzettség magasabb iskolai végzettség
(TS 035)
Fé F6 % Fo % Fé %
2015 225 8 3,56% 87 38,67% 130 57,78%
2016 192 4 2,08% 64 33,33% 124 64,58%
2017 156 5 3,21% 50 32,05% 101 64,74%
2018 130 3 2,31% 41 31,54% 86 66,15%
2019 121 3 2,48% 39 32,23% 79 65,29%
2020 151 2 1,32% 53 ' 35,10% 96 63,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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2015-héz  képest 2019-ben felére csOkkent a regisztrdlt munkanélkiiliek szama. Az
allaskeres8 személyek legkisebb részét a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii
allaskeresOk képezték.
A tablazatban lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma csdkkend tendenciat
mutatott, majd 2020-ban Gjra emelkedett. A regisztralt munkanélkiiliek kozott egyre
kisebb szamban vannak azok, akik 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek. A legfeljebb
8 altalanos iskolat végzett regisztrdlt munkanélkiiliek aranya 2020-ban magasabb mint
2019-ben, illetve A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettségliek szama is kis mértékben
novekedett, lathatjuk, hogy még mindig munkanélkiilick 63,58%-at teszik ki

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerGpiacra torténé atlépés
lehetdségei

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak, és ki lehet kdzfoglalkoztatd.

A 2011-ben bevezetett kdzfoglalkoztatds j rendszere 2018-ra jelentdsen atalakult, a legfontosabb
célja és rendeltetése azonban tovabbra is az, hogy minél tobb munkara képes és kész, aktiv kor,
szocialisan raszoruld ember szamara biztositson munkalehetséget.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja, az allam altal részben vagy egészében
finanszirozott specialis jogviszony amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
illetve bekertiljon az els6dleges munkaerd-piacra. A kdzfoglalkoztatds dtmeneti munkalehetGséget
biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatasi programok tigy keriiljenek megvalositasra, hogy azok értéket teremtsenek, és
egész ¢évben megvaldsithatd, hasznos munkat biztositsanak. Emellett fontos, hogy a
kozfoglalkoztatottak  visszakeriiljenek az els6dleges munkaerdpiacra, ezt segiti a
kozfoglalkoztatasi programokat kiegészit6 képzési programok is.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv f as-politikai 2
tw oglal!foztatas S ?I Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 78 68
2016 110 77
2017 76 61
2018 78 48
2019 58 37
2020 65 27

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Telepiilésiinkdn a kozfoglalkoztatottak szama évrél-évre folyamatosan csokken. Az
Onkorményzat minden évben benytijtja tamogatasi kérelmét a Megyei Munkaiigyi Kézponthoz, és
mindig sikeril is a foglakoztatast megvalodsitani februar-marcius hénaptédl november-december
honapig. Ilyenkor tobb turnusban, atlagosan 30 f6 8 éraban alkalmazott kézfoglalkoztatott személy
dolgozik a telepiilés kézteriiletein, vagy éppen az Onkormanyzat intézményeiben.

2015.évr6l volt athuzodo kozfoglalkoztatdsi program, amelyben 25 6 vett részt 2016. februar 29-ig.
2016. marcius 10-t61 indult az ,Onkormanyzati Utér” egyéb mintaprogram 5 fével, ami 2016.
november 30-ig tartott. 2016. marcius 1-t6l indult a hagyomanyos hosszabb tavi kézfoglalkoztatasi
program. A foglalkoztataspolitika eszk6zrendszerét a munkaerGpiaci politikdk jelentik. A kifejezés
magaban foglalja az ugynevezett aktiv és passziv foglalkoztatas politikai eszkdzoket és
munkaerdpiaci szolgaltatasokat egyarant. Aktiv eszk6zok, amelyek a foglalkoztatottsag novelését, a
munkaerd piacra torténd visszavezetést célozzak. A passziv eszk6zok a munkanélkiiliek pénzbeli
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ellatast jelentik, azaz azokat az eszkozoket, amelyek nem tudjak kozvetleniil befolyasolni a
foglalkoztatast.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiinkon tobb vallalkozas is mtukodik, az egyik legnagyobb az ACCEL HUNLAND Kft,
amely kerékpar gyartassal foglalkozik, itt sok helybeli dolgozik, de az elmondasok alapjan kevés
az alland6 dolgozd, mert folyamatosan 3-4 honapos munkaszerzédéssel keriilnek alkalmazasra.
Még tovabbi 8-10 nagyobb vallalkozas ad a helybelieknek munkat, illetve vannak a mezdgazdasagi
vallalkozasok akik szintén elsésorban a helybelieket alkalmazzak. Ennek ellenére nagyon sokan
utaznak a kozeli varosba Szolnokra munkahelyekre. Szolnok és vonzaskorzetében a megfeleld
tomegkozlekedési rendszer kiépiiltével elérhet6vé valtak a munkahelyek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A palyakezddk elhelyezkedési esélye a telepiilésen nagyon csekély. 2016 évtél folyamatosan
csokkent csokkent a nyilvantartott pélyakezdd allaskeresék szdma 2020-ig. Telepiilésiink 15 km-re
taldlhaté a megye székhelytdl. Tomegkozlekedés jo, ami szintén néveli a fiatalok elhelyezkedési
esélyeit. 2020-tol Ujra névekvé tendenciat mutat mind a nyilvantartott allaskeresék és ezen beliil a
nyilvan tartott palyakezdé allaskeresék szama.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott - Nytiv.‘jnlt a'fmtt =
ey ieiine palyakezdé allaskeresdk
allaskeresék szama i
¢ TS 052
Ev s (TS 053)
Fé Fé
2015 225 20
2016 197 19
2017 156 15
2018 130 7
2019 121 6
2020 151 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésiinkén nincs altalanos iskolai felnéttképzés, kozépfoku felnSttoktatdsban és
szakiskolai felndttoktatdsban részt vevék szama nem ismert. Tdszegen jénak mondhatd az
egylittmtikodés A Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Kormény Hivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és a Polgarmesteri Hivatal kozott,

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési oOnkorményzati sajit fenntartist
intézményekben torténd foglalkoztatasa.

Az érintett  célcsoportot telepiilésiinkén  dnkorményzati  foglalkoztatds  keretében
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil foglalkoztatjak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nincs adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszag Alaptorvénye 32.cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 8 a pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva, valamint a Szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol
52016 1993, évi IIL. torvény 10.§(1) bekezdésében, a 32§ (3) bekezdésében, a 48.§ (4) bekezdésében, a
132 § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan pénzbeli és természetbeni szocialis
ellaitdsok szabalyozasdra rendeletet alkotott. A jogszabalyvaltozas életre hivta a telepiilési
tamogatas rendszerét. Az Szt. csak a legsziikségesebb keretszabalyokat tartalmazza, ezeken beliil a
telepiilések maguk dontdtték el, hogyan kivanjak a jovében a szocidlis tdmogatasi rendszeriiket
kialakitani. A Tészegi Képvisel6-testiilet elfogadta a 3/2015(I1.18.) szdm11 nkormanyzati rendeletét
a telepiilési tamogatasrdl és az egyéb szocialis ellatasokrdl. A telepiilési tAmogatasok kiilonféle
formai probaljdk meg betdlteni azt az {irt, amit a térvénymodositisok soran megsziint ellatasok
hagytak maguk utan.
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Toszeg kozségben a raszorultak szamara elérhetd:
- telepiilési létfenntartasi tamogatas,
- telepiilési gyogyszertdmogatas,
- teleptilési temetési tamogatas,
- telepiilési tAmogatas elemi kar elharitasahoz,
- telepiilési gyermeknevelési tAmogatas,
- telepiilési lakhatasi tamogatas,
- szocialis tzifa tAmogatas.
A koztemetés valtozatlan formaban fennmaradt. Az emberek elszegényedését jelzi az is, hogy
egyre tobben kényszeriilnek arra, hogy hozza tartozéjukat ily médon temessék el.

Eseti teleplilési étfenntartasi tamogatas
Azon csaladdok részesiilhetnek a tamogatasban, akik énmaguk, illetve csalddjuk létfenntartésarol
mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasuk miatt
anyagi segitségre szorulnak. Ezen tdmogatasban részesiilhet akinek a csaladjaban az egy fére
szamitott csaladi jévedelem hatar nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 200%-at( 57.00.-Ft), egyediil allo esetében a 250%-4t ( 71.250.-Ft)
2017. évben létfenntartasi pénzbeli tamogatas : 171 {6, 524 esetben 3.170.000.-FT

létfenntartas természetbeni Tamogatas: 28 {6, 39 esetben, 338.000.- Ft
2018-ban pénzbeli tamogatas 163 f6 570 esetben 2.851.000.- Ft, természetbeni tdmogatas 18 & 20
esetben 217.000.- Ft.
2019-ben penzbeli tamogatas 70 f6 496 esetben 2.924.000.- Ft, természetbeni tamogatas 13 8, 14
esetben 218.000. Ft
2020-ban pénzbeli tdmogatas140f6 470 esetben.2.765.000.-Ft, természetbeni tamogatds 1 f6 1
esetben 4.000.-Ft.

Eseti telepiilési gyogyszertamogatas

Tamogatas allapithatdo meg az egészségi allapot meglrzésére, helyreallitisra, annak, akinek a
csaladjaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %- at ( 85.500.-Ft)

2017. évben gyogyszer tamogatas: 31 f6 57 esetben 883.000.- Ft

2018-ban 47 {6 88 esetben 1.319.000. FT.

2019-ben 44 £6 992.000.- ft-ban részesiilt.

2020-ban 42 f6 74 esetben 1.060.000.- ft-ban részesiilt.

Eseti telepiilési temetési tamogatas

Temetési koltségek mérséklésre nydjthaté tdmogatds annak a személynek, aki az elhalt
eltemetésérdl gondoskodik. A temetési szamlarol kiallitott kdltségek az eltemettetd nevére kertil
kiallitasra. Csaladjaban az egy fére es6é havi Osszjovedelem nem éri el a mindenkori dregségi
nyugdij lekisebb 0sszegének 450 %-at ( 128.250.- Ft) és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.
2017. évben tamogatas:2 csalad 33930.-Ft 2018-ban 29 {6 29 esetben 558.000.- Ft, 2019-ben 31 f& 31
esetben 576.000.- Ft részestilt. 2020-ban.25 {6 25 esetben 468.000.-Ft-ban résestilt.

Koztemetés
A Tészeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 3/ 2015(I1.18) rendelete eléirja, hogy a
Sztv.-ban foglalt eléirasok szerint kell gondoskodni a koztemetésrol.
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2017. évben teleplilésiinkén koztemetés nem volt. 2018.6vben 2 koztemetés volt 252.000.-Ft
értékben, 2019-ben nem volt koztemetés. 2020 évben 2 kdztemetés volt 182.000.-Ft értékben.

Telepiilési tamogatas elemi kar elharitisahoz

Elemi karra tekintettel telepiilési tamogatasra jogosult az a személy, aki a bekovetkezett elemi
karok miatt létfenntartasat veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kertilt. Elemi karnak mindsiil a
tliz, robbanas, vihar, viharon kiviili egyéb elemi kar, foldcsuszamlas, talajsiillyedés, foldrengés,
arviz, belviz miatt bekovetkezett kar. A tamogatas mértéke kérelmenként maximum 200.000.-ft

lehet.

Eseti telepiilési gyermeknevelési timogatas

Telepiilési gyermeknevelési tamogatasra jogosult az a személy, aki létfenntartasat veszélyeztetd
élethelyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolédd, alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok
miatt és ezért anyagi segitségre szorul.

A tamogatast kérelmezni lehet:

- A gyermek iskolaztatashoz vagy

— valsaghelyzetben 1évé varandds anya altal a gyermekének megtartasahoz vagy

- a gyermek fogadasanak el6készitéséhez vagy a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének elésegitéséhez sziikséges anyagi
tdmogatasra.

A tamogatast kérelmezd akkor van létfenntartast veszélyeztet$ élethelyzetben, ha a csaladdjaban az
egy fére jutd havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 250 %-at (
71.250.-Ft) nem haladja meg, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

2017.évben gyermeknevelési tamogatas ( beiskoldzassal egyiitt ) 63 f6 63 esetben: 427.000.- FT
2018-ban 53 6 55 esetben 418.000.-Ft, 2019-ben 45 {8 45 esetben 370.00.- Ft-ban részesiilt. 2020-ban
41 £6 41 esetben 314.000.- Ft-ban részestilt.

Eseti telepiilési lakhatasi taimogatas

Teleptilési lakhatasi tamogatasra jogosult az a szocidlisan raszoruld haztartas, melynek jelentds
havi lakhatasi kiadasai vannak . Szocialisan raszoruld haztartas, ahol a haztartdsban az egy fére
juto havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-
at ( 85.500.- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona

2017 .évben telepiilési lakhatasi timogatas: 137 £6, 214 esetben 3.260.000 Ft.

2018-ban 121 f6 193 esetben 3.160.000.-Ft, 2019-ben 95 {6 134 esetben 2.695.000.- ft-ban részestilt.
2020-ban 92 {6 135 esetben 2.625.000.-Ftban részesiiltek.

Szocialis Tiizifa tamogatas

2017.évben 172 {6 részestilt 742 q thzifdban

2018 évben 154 f6 732q és 2019 évben 271 £6 1526 q tlizifaban részesiilt. 2020 évben 197 & 205
alkalommal 916q tlizifaban részesiilt.

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény

Az 1997 . évi. XXXL. térvény hatarozza meg azokat az alapvetd szabalyokat, hogy milyen meg
hatarozott ellatdsokkal és intézkedésekkel nytjtsanak segitséget a gyermekek térvényben foglal
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
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jogosult-az 1997. évi. XXXI toérvény 19§, 20§, 21§-ai alapjan tdmogatasokra kedvezményekre.
2017.évbe. 83 csalad 152 gyermek jogosult volt az ellatasra

2018-ban 68 csalad 117gyermek, 2019-ben 76 csalad 131 gyermek volt jogosult az ellatasra.
2020-ban 62 csalad 110 gyermek jogosult.

A munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsahoz vald jog gyakorlasanak elsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa
érdekében az Orszaggylilés megalkotta az 1991 évi IV, torvényt.( tovabbiakban Flt) A torvényben
meghatarozott feltételek megléte esetén kiilonb6zé tamogatasokat és szolgdltatdsokat nydjt az
allami foglalkoztatasi szerv.

Az Szt. 2015. marcius 1-el hatdlyba lépé moédositasa alapjaiban valtoztatta meg a szocialis ellatdsok
rendszerét. A munkanélkiiliek tamogatasat jelenté aktiv kortiak ellatasdnak iigyintézése a
polgarmesteri hivataloktdl a jarasi hivatalokhoz keriilt. A foglalkoztatast helyettesité tamogatéas
feltételei nem valtoztak. Kotelezé az évenkénti legalabb 30 napos ,aktivitas” és feliilvizsgélat,
illetve egy csaldadban csak egy f6 kaphatja ezt a tamogatast, ), A rendszeres szocidlis segély
megsziint a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betélt6k részére, Nyugdij el6tti Allaskeresési ellatést
igenyelhetnek a Foglalkoztatasi Osztalytdl a torvényi feltételek mellett.

2015. marcius 1-t6] megsziint a méltanyossagi kozgyogyellatas és a lakasfenntartasi timogatas. A
méltanyossagi apolasi dij megsziinése telepiilésiinket nem érintette, mert Tdszegen ilyen ellatdsi
forma mar évek 6ta nem volt.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elltisban részesiils
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Eé 15-64 év kdzdtti E§ Nyilvantartottak

9 népesség %-aban i %-aban
2015 225 7,22% 47 20,89%
2016 197 6,30% 38 19,29%
2017 156 5,01% 24 15,38%
2018 130 4,19% 41 31,54%
2019 121 3,96% 34 28,10%
2020 151 5,04% 30 19,87%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozék

Mﬁm»-\w e
g TP
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= Nyilvdntartott dlldskeresdk e Alldske resési ellatasban részesiitsk

A tablazatbol lathatjuk, hogy 2015-2019-ig csékkent a nyilvantartott allaskeresék szdma. 2020-ban
viszont emelkeds tendencidt mutat. Az allaskeresési ellatasban részestilé nyilvantartott
allaskeres6k szama 2015-2017-ig csdkken, 2018-ban novekedett, majd 2019 és 2020 évben djra
csokken.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzék - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tAmogatasban
részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
nyilvantartott tamogatasban részesitettek atlagos | nyilvantartott allaskeresék
Ev allaskeres6k szama havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
£5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 94 41,78% n.a. - 141 62,67%
2016 64 32,49% n.a. - 102 51,78%
2017 61 39,10% 69 44,05% 85 54,49%
2018 35 26,92% 55 _ 42,64% 76 58,46%
2019 32 26,45% 48 39,42% 66 54,55%
2020 52 34,44% 53 34,77% 82 54,30%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokke!l témogatottak szdma a
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= Szocidlis tamogatdshan részestlt nyilvantartott dlidskerestk szama
{15 048)

= Foglatkoztatast helyettesitd tdmogatdshban részesitettek dtlagos havi szdma (T5 054}

= Eltatdshan részesiild nyilvantartott dllaskeresdik szdma {TS 049)

Ennél a tablazatnal ugyanaz figyelheté meg. Bizonyos évben csokkennek az adatok, aztan a 2020-
as évben djra emelkedésnek indul. Az adatok azt mutatjak, hogy a regisztralt allaskeresék szdma
tilnyomo tobbsége részestilt valamilyen pénzbeli juttatdsban. Sajnos ennek ellenére még mindig
akad olyan munkanélkiili aki, nem részesiil semmilyen ellatasban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 6

2018 7

2019 8

2020 8

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2015

Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogataban részesildk

2016

2017

2018

2019

...... ﬂ%ﬁww%m

2020

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamd tablazat - Lakdsdllomany

. Epitett : A koziizemi A koziizemi
Epitett ; 1-2 szobas i = :
L - ; lakdsok : szennyvizgylijtd- ivovizvezeték-
Lakdsdlloman | lakdsok . lakdsok = i
(db) e szama 1000 = halézatba halézatha
aranya
Ev . lakdsra ! bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) g :
(TS 078) aranya (TS 074) ardanya (TS 075)
db db db % % %
2015 1795 1 1 41,84% 88,30% 98,33%
2016 17594 O 0 41 86% 88,91% 97,71%
2017 1792 2 1 41,69% 88,95% 99,61%
2018 1793 I 1 41,00% 88,85% 97,32%
2015 1786 3 2 66,00% 89,87% 100,00%
2020 1795 6 3 41,59% 90,50% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A tablazatbdl lathatjuk, hogy 2016 évtél emelkedik a lakasallomany a teleptiilésen.
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Lakasdllomany és mindsége

2017

2016

2015

0,009 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

@ A kdzizemi ivovizvezeték-haldzatba 1 A kdzlizemi szennyvizgyitd-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 075) bekapcsolt lakasok arénya (TS 074)

B 1-2 szobés lakdsok ardnya
TS A7RY -

A teleptilésen nincs adat arrol, hogy az Gsszes lakasallomanybol mennyi az elégtelen lakhatési
koriilményeket biztositélakasok szama
a) bérlakas-allomany

Ebbél

elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb
Lakiiille an Yakbatdsi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatdsi lakascélra
(db) y IBriiménveket dllomany | koériilményeket |lakasallomany| koriilményeket hasznalt nem
Ev (15 073) biztosfzé (db) biztosité lakasok (db) biztositd lakdsok lakdscéla
lakdsok szdma szdma szama ingatlanok (db)
db db db db db db db
2015 1795 0
2016 1794 0
2017 1792 0
2018 1793 0
2019 1796 0
2020 1799 i

Teleptiléstinkdn 1 db bérlakds talalhato.
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1
1 - —
1
1
0
0
0 ; T 1 ; !
2015 2016 2017 2018 2019 2020
E Bériakas dllomany & Szocidlis lakdsdllomany
i Egyéb lakascélre nem hasznalting.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakasallomany nincs telepiiléstinkon.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A mindennapi létfenntartas mellett a lakas fenntartasa forditott kiadasok igen megterheldek a
célcsoport tagjai szamara.

A 2015. marcius 1-t0l érvényes szabdlyozas szerint a lakasfenntartasi tdmogatas 2015. évben
,kifutott” a rendszerbél. Vagyis akinek megallapitottak 2014. évben, az még a jogosultsagi id6
végéig megkapta a tdmogatast, azonban tijabb jogosultsagot megallapitani mar nem lehet.

2015. marcius 1-t6l él a telepiilési lakhatasi tamogatds Tészeg kozségben. Telepiilési lakhatasi
tamogatasra jogosult az a szocialisan raszoruld haztartas, melynek jelentds havi lakéasfenntartasi
kiadasai vannak és ahol a haztartasban az egy fére jutdé havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. A kérelem elbiralasakor figyelembe vehet6 a kérelem beadasat megel6z6 3 honap atlaga
a kovetkezd koltségek tekintetében: villanydram, viz- és gazfogyasztas, lakbér, albérleti dij,
lakascélu pénzintézeti kolcson torlesztése, és a tiizeléanyag ara. Egy naptari évben egy haztartas
haromszor részesiilhet lakhatasi tamogatasban, melynek mértéke maximum 30.000 Ft. A telepiilési
lakhatasi timogatasra vald jogosultsagrdl a Pénziigyi és Szocialis Bizottsag dont.
2017.évben telepiilési lakhatasi timogatas: 137 f6, 214 esetben 3.260.000 Ft.
2018-ban 121 {6 193 esetben 3.160.000.-Ft,
2019-ben 95 {6 134 esetben 2.695.000.- ft-ban részestilt.
2020-ban 92 f6 135 esetben 2.625.000.-Ftban részestiltek.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasbhan Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatashan
g (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 476 12
2018 431 149
2019 398 279
2020 343 204

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

800
700
i z bEgyéb Onkormanyzati
600 - s tamogatasban
! részesitettek szdma
500 e isioniie] , : (15 137)
400
- . & Teleplilési
BOE oot 2 e tamogatéshan
- : részesitettek szdma
200 (pénzheli és
- . - természetbeni}
A e (15 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A tablazat kimutatja. hogy folyamatosan csokken a telepiilési tamogatasban részesiiltek szdma.
Ez annak is tulajdonithato, hogy lehet6ség nyilt a munkaerd piacra visszakeriilni. Illetve az
évenkénti minimal bér és a garantalt minimalbér bevezetése .

Lathatjuk azonban, hogy az egyéb 6nkormanyzati tdmogatasban részesiil6k szdma 2018-ban
jelentésen megugrott, illetve 2019-ben majdnem duplajara emelkedett. 2020-ben csékkenést mutat.

1) eladdsodottsag

Az eladosodottsag komoly probléma, kiiléndsen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmi csaladok szamara. 2015-ig lakhatasi tamogatast igénylék nagy részének volt és
most is van valamilyen hatraléka valamelyik kézmiszolgaltatonal, vagy banknal. Az emberek
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megprobaljak fizetni a szamlakat, de a kevés jovedelem miatt mindig van olyan, amelyik elmarad.
Annak ellenére. hogy a telepiilésen nincs addssag csokkentési tamogatas vannak eladosodott
lakosok. Ezt mutatja az is, hogy hivatalunkhoz 2017-ben 12 db végrehajtas miatti hirdetmény
érkezett. A bankok felé 1évé tartozasokrdl nincs adatunk, hiszen a lakosok sok esetben
megprobalnak egyezségre jutni a bank intézményekkel, sokszor erén feliil.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A Kkiilteriileten kb. 1100 db zartkerti ingatlan talalhaté. Kb. 20-30 db azoknak az ingatlanoknak a
szama, ahol egész évben laknak lakosok, ez a szam évrél-évre folyamatosan emelkedé tendenciat
mutat. Nagyon sokan azonban valoban a hétvégi pihenésre, illetve hosszabb nyari kikapcsolodasra
koltoznek a hétvégi hazakba.

A kozlekedesi viszonyok kielégitéek teleptilésiinkén, mind az autébusz, mind a vasuti
kozlekedés vonatkozasaban. Szolnok a megyeszékhely 30 percre van Tdszegtdl az autdébuszok
oranként kozlekednek, csticsidében még stirtibben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Toszeg telepiilésen szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzoi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen a felndttek, és a gyermekek haziorvosi ellatdsa napi szinten biztositott, betdltetlen
haziorvosi praxis, véd6éndi statusz nincs, szakrendelés Szolnokon 9 km-re érhet6 el. Toszeg Kozség
Onkorményzata egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik 2 haziorvosi,1 gyermekorvosi, 1
fogorvosi alapellatasrol. A védonoéi feladatokat 2 védénd latja el. Alapellatasi feladatok korébe
tartozik az ovodai, iskolai védénéi ellatas is.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és

Csak felné6ttek

gyermekek ity A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij, alanyi
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | 18azelvannyal jogon:
szervezett i f o i = rendelkezék . .
szervezett i ; altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | 2o tdmogatashan
S _ haziorvosi , E szama (alanyi és , ; -
5 haziorvosi e szolgdlatok szama 4 részesitettek évi
Ev i szolgaltatasok : normativ alapon | | 3
szolgalatok . szama (TS 110) : atlagos szama (TS
2 szama kiadott)
SZzama (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 Fé
2015 n.a. 2 1 2 168 n.a.
2016 n.a. 2 1 2 180 n.a.
2017 n.a. 2 1 2 103 21
2018 n.a. 2 1 2 0 23
2019 n.a. 2 1 2 123 19
2020 n.a. 2 1 2 117 21
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatds
3 ..........
2 g
2 7
E
1 ;V ....... :
1
O g R -

2015

2016

2017

2018

2019

# Felndttek és gyermekek részére szervezett hdziorvost szolgdlatok szama

(15 107)

i Ceak feindttek részére szervezett hdziorvosi szolgéltatdsok szama

{15 108}

i A hdzi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok széma

{15108}

2020

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz -az egészségligyi szolgaltatisokkal kapcsolatos kisaddsok kompenzalasat
szolgdld hozzdjarulds. Az adatok azt mutatjak, hogy 2016 évben rendelkeztek a legtdbben
kozgyogyellatasi igazolvannyal. Ez tiikrozi a telepiilésen a szocialisan raszorultak szamat, illetve a
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telepiilésen a lakosok romld egészségi éllapotat. A haziorvosi beszamoldk is aldtdmasztjdk a
lakossag romlo egeszségi allapotat. Vannak olyan lakosok, akiknél tébb diagndzis is szerepel.

Az apolasi dijpban az a nagykorti hozzatartozé részesiilhet, aki tartésan gondozasra szoruld
személy otthon apolast végzi. A nagykorti hozzatartozo részére biztosit anyagi hozzajérulast.
A meglévo adatok azt mutatjak, hogy az évek alatt hasonlé szamban részesiiltek ellatasban.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szilirésekhez) valo hozzaférés

A szlir6vizsgalatokon részt vevd lakosok szamérdl nem rendelkeziink szamszerti adatokkal, mert
ezen vizsgalatokat a tiiddsztirés kivételével mindet a teriiletileg illetékes kérhaz és szakrendeldben
végzik.

A hdziorvosi tevékenység egyik f6 részét képezi az egészségiigyi felvilagositds és
egeészségnevelés. A vizitre megjelend pécienseket betegség megel6z8 szdbeli tanacsokkal is
ellatidk. Az érintett lakosokat kiilonbozd sztirési vizsgélatokra iranyitjak, kiildik pl urolégiai,
négyogyaszati sziirések, mammographias vizsgélatok. A legtdbb beteget magas vérnyomds miatt
kezelik. Nagy szdmu beteget gondoznak anyagcsere betegség miatt. Tovabbra is sok az Gjonnan
felfedezett rossz indulatt daganatos betegség. N6knél az emld rak a férfiaknal a tiidSrék. Néhany
fiatalabb lakos eredményes fogyast produkalt az orvosokkal valé eredményes egyiittmiikddéssel
A haziorvosok pélyaztak vastagbélrak sziirési programra is, erre vizsgat tettek, de kdzponti
szervezes hianya miatt nem kivitelezhet6. A gyermekorvos prevencié keretében tart csecsemd
tanacsadast. A kotelez6 koragyermekkori szlrévizsgalatokra a hazi gyermekorvos a
kisgyermekeket minden esetben elkiildi.

Az iskolaban, 6vodaban egyarant folyik prevencios és sz(ir$ program.

Az 6vodaban a 4 csoport tisztasagi vizsgalata, 5.-6 évesek hallas és latas vizsgalata.

Az iskolaban szintén tisztasagi vizsgalat 2. 4. 6. 8.osztalyok sz(ir$ vizsgalata, palyaalkalmassagi
vizsgalatok, 6-7 évfolyamon kampanyoltasok. Osztalyfénoki és bioldgiai orék tartasa, szakkdrok
szervezése, novemberi egészség honaplebonyolitdsa az egészséges életmdd témaiban.

A telepiilésiinkdn évente két alkalommal van orthopaediai sziirés, évente tiidSsz{irés, és évente 2-
3 alkalommal véradas.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz val6 hozzaférés

Teleptiléstinkén nincs fejleszté és rehabilitacios ellatds, de az érintettek a szolnoki
szakrendeléseken ehhez hozzajutnak.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Tészegi Konyha A Tészegi Kozségi Onkormanyzat intézménye, Onéllé koltségvetéssel. A
Konyha biztositja a kozétkeztetést a telepiilésen minden korosztaly szdmdra. Az egészséges
taplalkozas szempontjait minden esetben figyelembe veszik a meniik 6sszeallitdsanal. Az érintett
korosztély egészséges étrendjére vonatkozo elvarasioknak megfelel a kbzétkeztetés.

A raszorulé hatranyos/halmozottan helyzetli gyermekek részére a telepiilési 6nkorméanyzat
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil§, térvényes képvisel§ kérelemére egyszeri meleg
étkeztetést biztosit. Nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon keresztiil. az Gszi, téli és a tavaszi
sziinetben a tanitasi sziinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Toszegen miikodik a Kézségi Sportegyesiilet, gyermek és felnétt labdaragas.

A sportegyesiilet 2013-ban MLSZ altal kiirt ,, Sporttelep felgjitas” cimen nyert palyazatot. A
palyazatbol a kovetkezé munkalatok késziiltek el? 61toz6 épiilet teteje és homlokzat szigetelés,
belsé feltjitasok, kiils6 jarda készités, 320m korlat lecserélése, 60 pad csere, gyep feltjitas, edz6
palya kialakitasa.

Telepiilésiinkon megalakult a Sporttal az Egészséges Ifjusagért Egyesiilet — Toszegi Judo Klub,
ahol az o6vodas kortol varjadk a sportolni vagyokat, A sport tevékenység magaba foglalja
valamennyi sport format, amely egészségmegorzést és szabadiddstevékenységet is szolgal.

f) személyes szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkén a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocialis Intézménye A
Toszegi Gondozasi Kozponton keresztiil latja el a szocialis alapellatasok koziil a kovetkezdket.
Nappali ellatas: magaba foglalja az iddsek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége allapotanak
megfelel6 fizikai, mentalis gondozasat. Sziikség esetén tisztalkodasi és mosasi lehetdséget. A
szabadid6 kellemes és tartalmas elt6ltését szines programokkal és jatékos foglalkozasokkal.

Hazi segitség nyujtas: Tartalmazza az iddsek sajat otthonukban torténd segitségnytjtasnak
minden olyan gondozasi tevékenységét, amely koruk, egészségi allapotuk, és vagy szocialis
helyzetiik miatt mar nem képes elvégezni.

Jelz6rendszeres hazi segitség nyujtas: A vészhelyzet elharitdsa érdekében nydjtott szolgaltatas
segélyhivo késziilék segitségével a napi huszonnégy oérajaban.

Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa munkanapokon, amely torténhet
elvitellel, helyben fogyasztassal vagy kiszallitassal.
A csaladsegitést €s a gyermekjoléti szolgaltatdst A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Human Szolgaltato Kozpont Tészegi Egysége latja el 2001 januar 01 ota. 2016. januar 1-t6l
jogszabalyai valtozasoknak koszonhet6en nem kiiloniil el élesen a gyermekjoléti szolgalatatas és a
csaladsegités.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis helyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezet6é okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség céljabdl nytjtott szolgaltatas. 2016
januar 01-t6l a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal mlikodik egy szolgaltato keretében. A
gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi. lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésnek elsegitése. A szocidlis szolgaltatasok és az ellaté rendszer estében fontos. hogy a
telepiilés minden lakéja szamara elérhetdek legyenek a jogszabalyokban régzitett ellatasi formak,
amelyek garantaljak a szocialis biztonsagot és amindségi ellatast.

g) drogprevencids szolgaltatasok

Toszeg Telepiilésen az SZKTT Humaéan Szolgaltatdé Kozpont Drogkonzultacios és Informacios
Kozpont feladatellatasa. Fontos feladatuk a lakossag szamara az informécié nyujtas, a prevencio a
szenvedélybetegség megel6zése céljabol. A kozpont munkatdsra a Toszegi altalanos Iskola
didkjainak tartanak prevencids eléadasokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a szolgaltatasok nyujtasakor egyenlé banasmoéd koévetelménye
megsértésre keriilt volna.
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i) elonyben részesitési ( hatrainykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellato rendszer keretein beliil
nincs rola informacionk.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Minden évben megrendezésre kertil a Faluest, hagyomanyosan szeptember elején. Itt szinvonalas
el6adas keretében nagyszamu kozonséget vonzo kulturalis esemény zajlik.

Evente t6bb alkalommal keriil sor szinhézi eléad4s megtartasira a Mtivel6dési Hazban, amely
szintén szamos szorakozni vagyo embernek nytjt kikapcsolodasi lehetdséget.

Az Altaldnos iskolasok minden évben megrendezik a kulturlis galat, ahol a gyerekek
szinvonalas musorral szorakoztatjdk a kozonséget.

A telepiilés konyvtaraban hangulatos iré-olvaso talalkozok megrendezésére keriil sor évente
tobb alkalommal. Az internetezni szeretd fiatalok nagyon sokat megfordulnak a kényvtarban.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telentice
tornaszobaval ellatott it p' KdzmiivelGodési
= L Sportcsarnok, konyvtarak S
kéznevelési = 2 et intézmények
S : sportpalya léte kikolcsonzott ;
intézmények szama (TS 103) eovedaningk sidnn szama
(intézmény székhelye 34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van/nincs 4470 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevans.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A Szolnoki Kistérség Tobbeélt Tarsuldsa Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat évente tobb
alkalommal biztosit ruhaadomanyt a szocialisan raszorul6 lakossag részére. A kozség lakosai
nytjtanak adomanyokat a telepiilésen é16 csalddoknak. A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal
veszik fel a kapcsolatot és az 6 segitségiikkel juttatjdk el az adomanyokat, amely szokott ruha
lenni, tartds élelmiszer a karacsonyi tinnep kérnyékén és hagyatékbdl butor.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén nincs kisebbségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A melyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a
foglakoztatasban valé megmaradas

Tanacsadas, figyelemfelhivas az dnkormanyzat
altali kozfoglalkoztatasba torténé bevonas
lehet6ségérol
Munkaerd piaci képzési programokba valo
részvetel 6sztonzése

Hivatalos tigyek intézésének nehézségei

A Polgarmesteri Hivatalban térténd segitség
adas, hivatalos papirok kitdltésében
segédkezés, szocialis munkat végzok részérdl
tandcsadas

Eladosodas , pénzgazdalkodasi hianyossagok

Figyelemfelhivas, tajékoztatas a telepiilési
lakhatdsi tdmogatds igénybevételérdl. Segiteni
a koziizemi szolgaltatasok kikapcsoldsanak
elkeriilése érdekében. Eletvezetési tandcsok

Anyagi okok miatti flitési nehézségek

Az 6nkormanyzat tlizifaval segiti a
raszorulokat.

Esetenkeént kialakuld bevéasarlasi,
gyogyszerkivaltasi nehézség pénzhidny miatt

Az dnkormanyzat telepiilési tdmogatis
formajaban nyujt segitséget

A beazonositott problémak megoldédsdban a fent megnevezett fejlesztési lehet&ségek
kihasznalasdval megvaldsul a megsegités. A telepiilésen folyamatos még ha csdkkend tendenciat
mutat a kézfoglalkoztatottsag. A polgarmesteri hivatalban folyamatos a réaszorultak tdmogatdsa a
24-25 oldalon megemlitett telepiilési pénzbeli és természetbeni tdmogatasok keretében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az 3llandé népességhdl
Fo a megfeleld korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)

Korcsoport
Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak |  N&k
e - (TS003) | (TS005) | (TS007)
Fé F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék 5 579 — 456s —_— 50.12%
TS 006)
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS id "
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék
1 1 % 6,92%
TS 012, ardnya TS 013) 513 316 635 6,99% ,
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék
7 2 12 1,60% 1,14%
TS 016, ardnya TS 017) 3 o > ,60% i

Forrds: TelR, KSH Tstar

Toszeg kozség teriiletén a 0-18 éves korig a gyermekek szama fokozatosan novekszik. 2015-ben
773 6, 2016-ban 788 {6, 2017-ben 799 {6 . 2018-ban 808 f6, 2019-ben 795 f6. 2020-ban 783 {6
csokkend tendenciat mutat. A tablazatbol lathatjuk, hogy mind 0-14 éves és a 15-17 éves
kategoriaban is a férfiak aranya magasabb.

A telepiilésen jol miikodik a gyermekvédelmi alapellatas.

2018.szeptember.1-t6l , a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl szold 1997.évi XXX| térvény,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatirél és miikodésiik feltételeir§l sz6l6 15/1998 (IV.30) NM rendelet” értelmében
bevezetésre keriilt az dvodai és iskolai szocialis segit6 szolgaltatdas , amelyet az SZKTT human Szolgaltato
Kézpont Csalad és Gyermekjéléti Kbzpont tdszegi ellatasi teriilet munkatara végzi.

Munkdja sordn az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 szolgdltatdsa gyermek veszélyeztetettségének
megelGzése érdekében a szocialis segité munka eszkdzeivel tdmogatast nydjt a kdznevelési intézménybe
jaro gyermeknek. a gyermek csalddjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité egyéni, csoportos és kozdsségii szocidlis munkdt végez valamint gyermek
és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Ennek keretében segité a gyermeket a kordnak megfelelé neveléshe és oktatdsha valé beilleszkedéshez,
valamint a tanulmanyi koztelezettségei teljesitéséhez szitkséges kompetenciai fejlesztésében.

A gyermeket tanulmanyi el6meneteléhez, késGbbi munkavallaldasdhoz kapcsolédd lehetGségei
kibontakozasaban.

Tovabba a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezik észlelését és feltarasat,
a gyermek csaladjat a gyermek dvodai és iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési problémak
esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik lévé konfliktusok feloldasaban.
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Preventiv eszkdzoket alkalmaz a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirése érdekében és segiti
jelz6rendszert m(ikodését.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatrinyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szidma és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy éltal tanusitott- magatartds, mulasztas
vagy kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédést gatolja vagy akadalyozza. ( Gyvt 5. § n Pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a
sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Az elmult években a telepiilésen él6k szocidlis helyzete romlott, amely az oktatas feltételeire és
feladataira is kihatassal lehet. A telepiilésen elérhetd az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatéas
és az altalanos iskolai napkozi.

4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek
Vé;?l:mmi;i:: tstz:i::;om Veszélyeztetett kiskoru
i (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé

2015 20 86

2016 18 18

2017 4 36

2018 3 n.a.

2019 6 7

2020 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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B Védelembe vett kiskord @ Veszélyeztetett kiskoru

A fenti tablazat adataibdl lathaté a védelembe vett és veszélyeztett kiskortiak adatai amelyek
2016 utan jelentds csokkenést mutat. 2017-t61 csekély ingadozas lathaté a szamadatokban. Ennek
ellenére a szakemberek odafigyelése elengedhetetlen. A szolgalatnal megjelend problémak
legnagyobb %-ot a gyermeknevelési, anyagi, megélhetési, lakhatéasi, csaladi konfliktusok szama
tette ki. A gondozott csaladoknal a felsorolt problémakon kiviil megjelenik a fogyatékossag és a
retardacio is. 2015-ben folyamatosan magas az igazolatlan hianyzasok szama, amelyet a gyermek
intézmenybe valo beilleszkedés nehézségének mértéke is mutat. Az igazolatlan hidnyzasokbdl
beérkezé jelzések toébbnyire kozépfoku oktatasi intézményektdl érkeztek.

2016 januar elsejétdl jogszabalyi valtozasoknak koszdnhetSen nem kiiloniil el élesen a csaladsegité
szolgalat és a gyermek joléti szolgalat Osszevonésra keriilt a két szolgalat.

2016-ban novekedett a csalddi-kapcsolati probléma, amelyet a csalddon beliili csaladtagok devians
viselkedése valt ki. A Besenyszogi Kistérség szenvedély beteg gondozdjaval vittek kozos eseteket a
sziil6k szenvedélybetegsége miatt.

2017-ben is hasonlé problémakkal keresték fel a szolgaltatét a csaladok, egyének. 2018, 2019 és
2020-ban is hasonlo tipusu problémak fordultak a szolgaltatas felé.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. janudr 1. napjatol jegyzdi
hataskér. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott kedvezményekre.

Jogosultak kore:

A gyamhatosag megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg

a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (a tovabbiakban: az dregségi nyugdij
legkisebb Osszege) a 145%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallé sziil6 vagy mas térvényes képvisel6 gondozza,
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ab) a gyermek tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykorava valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) az 6regségi nyugdij legkisebb sszegének 135%-at az a) pont ala nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

(1) A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal feInétinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara tekintettel
alaposszegii természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany forméajaban, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnétt az
a) és b) pont szerinti idépontban a gyamhatosag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A. §-ban
foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzettinek.

A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnétinek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdga a
gyamhatosag hatérozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a tdrgyév november hénapjara tekintettel
emelt Gsszegli természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasdra felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2015 225
2016 205
2017 152
2018 117
2019 131
2020 131

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2015-ban 225 gyermek 2020-ban 131 gyermek
részesiilt.

A tablazatbol lathatjuk, hogy az évek folyamdn csokkent a rendszeres gyermekveédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek szama. Ennek oka, hogy a megemelkedett a minimar bér.
Az érintett csaladndl az egy fére esé jovedelem emelkedett, igy az el6irt jovedelem hatért
meghaladta.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiil6k szama, aranya

Helyi rendeletben foglaltak szerint Telepiilési gyermeknevelési tamogatasra jogosult az a személy,
aki létfentartasast veszélyezteté élethelyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolodo.
alkalmanként jelentkezd tobblet kiaddsok miatt és ezért anyagi segitségre szorul. A tdmogatast
kérelmezni lehet a gyermek iskolaztatasahoz, a valsaghelyzetben lévé varandos anya altal a
gyermekének megtartasahoz, vagy a gyermek fogadasanak elékészitéséhez. A nevelésbe vett
gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének
elésegitéséhez sziikséges anyagi tAmogatasra.

2020-ban Gyermeknevelési tAmogatasban-ban 41 {6 részestilt, melyre 314.000.-Ft-ot hasznaltunk
fel

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaelltasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2015 21 14 35
2016 23 11 34
2017 18 11 29
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2018 11 13 24

2019 15 15 30

2020 16 12 28

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaelldtasban részesiil6k szama
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& Arvaelldtashban részesiilé & Arvaellatdsban részestlé = Arvaelldtésban
férfiak szama ({6} nék szama (f6) részesiil6k dsszesen
(TS 065) {TS 066)

2020-ban 28 {6 részesiilt arva ellatasban a teleptilésiinkdén. A gyermekek tdmogatasanak egyik
specialis tamogatasi fajtaja az arva ellatas, amely havi rendszerességgel, jovedelem aranyos
pénzbeli ellatas az elhunyt biztositottak gyermekei bizonyos esetekben mas hozzétartozék részére.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, arinya
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B§ (1)
bekezdése szerint : Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a)- a bolcsédében, mini bélcsédében nyujtott bolesddei ellatisban vagy ovodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuloé szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil, vagy

bb) nevelésbe vették;
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c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyajto, az Szt. hatalya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevo tanulé szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utdgondozoi ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/C§-a alapjan A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziil6, torveényes képviseld kérelmére a déli meleg f&étkezést

a) a hatrdnyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetti gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k ingyenesen étkeznek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXIL torvény 21/C §
értelmében a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes
képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek reszére (5 honapos kortol 18 éves korig, illetve amig hazassagkotés folytan nagykorava
nem valnak). A telepiilési énkormanyzat a jogszabalyban eldirtak szerint kell megszerveznie a
sziini9dei gyermek étkeztetést.2016-ban a tavaszi sziinetben 4 6, a nyari sziinetben 43 f6, az 6szi
sziinetben 17 f6, a téli sziinetben 22 {6 vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a
tavaszi sziinetben 26 {6, a nydri sziinetben 32 6, az Gszi sziinetben 26 6, a téli sziinetben 27 f6

vette igénybe.

4.1.4. szam0 tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat
kitGltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes L
Ingyenes |, : meértékd Ingyenes : s
. : étkezésben , = Ovodaztatasi =
étkezésben | _, . | kedvezményes| tankényv- : ; Nyari
: ., | résztvevok - : = tamogatasban = =
résztvevdk : étkezésre ellatasban : e étkeztetésben
. g szama : , e részesiilék 1 B :
Ev szama . jogosultak részesiildk S részesiilGk szama
: iskola 1-8. : - szama
ovoda 3 szama 1-13. szama
évfolyam :
évfolyam
Fo Fé F6 F6 F6 F&
2015 57 86 21 133
2016 55 69 20 148 48
2017 56 57 22 210 32
2018 93 60 209 32
2019 99 45 197 37
2020 111 31 206 29

Forras: TelR, KSH Tstar,
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Onkormanyzati adatok

2020

. -
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2015 §

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsban részesiilék szama
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B Nyari étkertetésben részesiilGh széma

# Ovodérztatési tamogatdsban részesiilék
szama

= Ingyenes tankonyv-elldtdshan
részeslilék széma

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

Tészegen nem élnek magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek.

f) allampolgarsaggal rendelkezé. illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd kiilféldrdl
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerek jellemz6i.
Nem rendelkeziink adattal.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiilésiinkon nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

27 sre sz

4.3.1. szdmu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betoltott védéndi o Atlagos
i , 0-3 év kozotti :
allashelyek szama R gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2015 152 76
2016 164 82
2017 2 182 91
2018 2 191 96
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2019 2

177

88,50

2020 2

126

63,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Védondi alldshelyek (db)
3
2
2 e 59
1 -
1
0 . o i —— 1 i iy
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Teleptilésiinkdn két védond lat el két korzetben védéndi feladatot. 2020 ban felujjitott orvosi
rendel§ éptiletében kialakitott helyiségben latjak el feladatukat. Hetente egy alkalommal tartanak
onallé védondi tanacsadast, tovabba otthonukban is rendszeresen felkeresik a csalddokat,
figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. Csecsemd és gyermek
szaktandcsaddst szintén hetente egy alkalommal a gyermekgydgydsz szakorvossal kozosen
tartanak. A tertileti védondi munka mellett torténik az oktatdsi intézmények egészségiigyi ellatasa,

az egyik védond az évoda védondi feladatait, a masik véd

egészségligyi feladatokat latja el.

Telepiilésiinkon betdltetlen védéndi statusz nincs.

o

ono az

Altalanos Iskolaban az ifjusag
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzd6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatast 1 f6 gyermekorvos latja el vallalkozasi formaban. A szakmai feladatok
kozott a gyogyitas, a megeldzés, a sziirés, gondozas és az egészséges €letre nevelés a legfontosabb.
Fontos feladat a nem kotelez6 védé oltasokkal torténd atoltottsag még magasabb szazalékot érjen
el. Minél tobb csaldd bevonasa egészség-megdrzési tevékenységbe -prevencid és gondozas
fontosséga, sziikségessége.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felndttek N
gyermekek részére szervezett Gyermekorvos G
e e ; gyermekorvosok : 5 Felndtt hazi orvos
részére szervezett haziorvosi ; = altal ellatott : Z
T : 2 5 altal ellatott altal ellatott
3 haziorvosi szolgaltatasok : z gyerekek i
Ev : i 2 szolgalatok szama : gyerekek szama
szolgalatok szama szama (TS 108) szama
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2015 n.a. 2 1
2016 n.a. 2 1
2017 n.a. 2 1 919
2018 n.a. 2 1
2019 n.a. 2 1
2020 n.a. 2 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatisi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A praxis csecsemdi 1 éves korukig orthopaediai, kardioldgiai, kutacs és hasi UH sz{irésen vesznek
részt. Ezek a vizsgalatok nem kotelezdek, de sziilék szinte kivétel nélkiil igénylik. Tanacsadason
torténik 6 éves korig a kotelezé ill. valaszthato véddoltasok beadasa, a rendeletben eldirt statusz
vizsgalatok. A nevelési, oktatdsi intézménybe jaré gyermekek egészségiigyi ellatasat rendelet
szabalyozza. Ez tartalmazza kotelezd véddoltdsokat, a beiskolazasi és a korhoz kotott
szlirdvizsgalatokat. Ezt a gyermekorvos a védéndkkel végzi

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

Telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda , gyermekszegénységet csdkkent6 specialis
szolgaltatdas nem miikodik. A gyermekjoléti alapellatast A Szolnoki Kistérségi Tarsulds Human
Szolgaltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata miikodteti a telepiilésen. A gyermekjoléti
alapellatas keretében egyenld hozzaférést biztosit a hatranyos, halmozottan hatranyos, fogyatékos
gyermekek szamara is. A szolgaltatas biztositja a kliensek szamara az alapfeladatok ( szolgaltatas,
szervezés, gondozas) hozzaférését. A szolgalat miikodtetése akadalymentesitett kornyezetben
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torténik. Fogyatékossaggal ( mozgas ) ¢él6 kliensek iskola és lakhely kozotti szallitas
megszervezésében, ligyintézésében segitséget nyujt. A szolgalat Osztonzi a fogyatékos klienseket
és csaladjukat a gyermek specidlis sziikségletének megfelelé oktatasi intézménybe vald

hozzajutasat.
A szolgalat csaladgondozoi csaladlatogatast végeznek. Intézményi konzultacio keretében
nyujtanak, mas szolgéltatasba

lehetdséget biztositanak segitébeszélgetésre, informaciot

kozvetitenek (pszichologus, jogi tanacsadas), meditaciot biztositanak. Tevékenységiik soran az
ugyintézésben valo segitségnytjtas minden évben magas értéket ér el.

e) gyermekek napkoézbeni ellatasai, bélcstdei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

sl e onk ormanyz.:—.utl il Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama
v féréhelyek szama
Ev
db Fé

2015
2016
2017 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BélcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Mikédé | Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikédo Mini Miikédé | Bolcsodéb
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi bolcsédébe mini bolcs6débe {Osszes) (Gsszes)
bolcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsbdei beirt bolcsbdei beirt
3 féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek| gyerekek | férShelyek | gyermekel
£V szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkdon 2019 6ta miikodik csalddi bolesode. 2020-ban nyertes palyazat utdin elkezdédtek a
bolcsdde épitési munkdlatai.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem olyan tevékenység ,mely a gyermek csaladban térténé nevelkedésének
elosegitesére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy
mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
szolgal.

A Gyermekvédelmi térvény szerint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat minden év marcius 31-ig
gyermekvedelmi tanacskozast, 6 alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez. Kliensek szamara
a faliujsaigon hozzaférheté a gyermekjogi képviselé elérhetdsége. Sziikség szerint személyes
tajékoztatast és segitséget nytjt a csaladgondozo a gyermekjogi képviseld elérésében.

g krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepiilésiinkon nincs kriziskozpont.

Krizishelyzet esetén bevonasra keriilnek mas jelzérendszerei partnerek a probléma
megoldasaban. Krizishelyzet esetén igénybe vehetd és a fokozatosan el6térbe helyezheté minden
olyan szolgaltatas, amely az alapfeladatok kozé tartozik. A krizishelyzet jellegétdl fliggben sor
keriil a szolgaltatas nyujtasara.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzéaférés

A Sportegyesiilet keretein beliil lehet6ség van a labdartigasra. Mar évodas kortdl varjak a
gyerekeket. A Tészegi Judo Klub szintén megfelelé sportolasi lehetséget biztosit mar az 6vodas
korosztalytol.

A Tészegi Altalanos Iskola hangstilyt fektet az egészséges taplalkozasra. Bekapcsolddott az
iskolatej és iskola gytimélcs programba.

Mindennapi testnevelés az iskolaban.

A sziinid6ben iskolai tabor szervezésére keriil sor minden évben, ezt az Altalanos iskola szervezi
és bonyolitja. Minden évben az orszag mas-mas vidékére viszik a taborozni szeret6 gyerekeket.

A Csalad és Gyermekjoléti szolgdlat kiilonb6z6 programokat valdsit meg. A programok
kiilénb6zd celpontok elérését teszik lehetévé. A nyari napkozis tabor résztvevéi a telepiilésen é16
hatranyos helyzetli gyermekek koziil keriilnek ki. Az iskolaban megrendezésre kertl6 kozosségi
programok az iskola minden tanuldja szamara igénybe vehetd. A kézmiives foglakozés, a jeles
napok megtartdsa, a gondozott kliensek szamara volt hozzaférhetd.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C § értelmében a
telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

részére (5 honapos kortdl 18 éves korig, illetve amig hazassdgkotés folytan nagykortivd nem
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valnak). A telepiilési onkormanyzat a jogszabalyban eldirtak szerint kell megszerveznie a sziinidei
gyermek étkeztetést.2016-ban a tavaszi sziinetben 4 {8, a nyari sziinetben 43 {6, az 6szi sziinetben
17 {6, a téli sziinetben 22 {6 vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi
sziinetben 26 {6, a nyari szlinetben 32 {6, az §szi sziinetben 26 {6, a téli sziinetben 27 f6 vette
igénybe. 2018-ban a sziinidei gyermekétkeztetést igénybe vevs gyermekek: tavaszi sziinet: 16 6,
nyari sziinet 37 {8. 6szi sziinet 23 {6. téli sziinet 16 £6. 2019-ben tavaszi sziinet.17 6, nyari sziinet
31 £6, Gszi sziinet 21 {6, téli sziinet 25 8. 2020-ban tavaszi sziinet 10 8, nyari sziinet: 29 {6, 6szi

szlinet: 28 {6, téli sziinet 27 {6.

j) eltérd kultirdji, vagy a hdtrdnyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

A telepiilésen, a telepiilésen miikodé altalanos iskoldban, dvodaban 1évé gyermekeknek szolo
programok lehet6vé teszik a hatranyos helyzet(i és mas kultaraja gyermekek kozos élményekben
vald részvételt kiilonboz6 koriilményektdl fiiggetlentil.

k) hatrainyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nincs adat.

Ij) elonyben részesités hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil
A telepiilésen miikodo szolgaltatasoknal nincs pozitiv diszkriminacio

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanuldék 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutas modja Iehetéségei:

A hétranyos /halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek évodai, iskolai ellatasa kdzségiinkben

megoldott. A sajatos nevelési igényti és beilleszkedési. tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermekek tanulék 6vodai, iskolai ellatasa szintén megoldott. Az SNI és BTM tanuldk szama
valtozd. A nevel6k a szakért6i vélemény javaslatai alapjan foglalkoznak a gyerekekkel és készitik
el a rajuk vonatkozd fejlesztési terveket. A BTM gyermekek fejlesztd foglalkozasainak személyi és
targyi feltételei megfeleléek. Az SNI tanuldk ellatasat a Pedagogia Szakszolgalat munkatarsai
végzik. Az iskola kiemelt célja az esélyegyenldséget érintd kihivasok, hidnyossagok feltarasaval

az esélyegyenlGség elGsegitése. A szelekciés mechanizmusok feltarasanak eldsegitése. A

diszkriminacié mentesség, szegregacié mentesség, az oktatasi deszegracié tdmogatasa. Az iskolai

lemorzsolodas megel&zésének tamogatasa.

Az 6voda kiemelt figyelemmel van a hatranyos/ halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

irant. Szorgalmazza, hogy rendszeres jarjanak ovodaba, ahol sziikségleteik kielégitése,

gondozasuk biztositottd valik. Az évoda céljanak tekinti a hatranyok csokkentését a leszakadas
megel6zését. Tevékenységével az esélyegyenldségek elvének érvényességét szolgalja. Enyhiti,
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fékezi a tarsadalmi kiilonbségek mechanikus leképzddését, atorokitését. A fejleszté munka
hatékonysaganak javitasa, novelése érdekében specialis segitséggel, belsé szakemberek

beallitasaval, valédi prevencioval és nem megkésett korrekcidval nytjtanak segitséget.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos’ e Hatranyos és
halmozottan hatranyos D
gyermekek helvzekl halmozottan hatranyos
szama . 2 ¥ helyzetli 6vodas
7 FE ovodas gyermekek
(gyogypedagdgiai L gyermekek
Ev neveléssel IrybeynedaEtetil aranya az 6vodas
egylitt) nef:Iégs:epf egfﬁti) (TS gyermekeken beliil (TS
TS 087
(TS 087) 092) 093)
F6 F6 %
2015 88 5 5,68%
2016 84 5,95%
2017 92 6 6,52%
2018 105 7 6,67%
2019 115 8 6.96%
2020 117 13 11,10%

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2020

2019

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 6000% 70,00% 8000% 90,00% 10000%
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4.4. a) 2. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk
aranya az altaldnos

: naRpal (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt)

Ev oktatdsban EYORYPE ""g"fTS 5 4;‘ AR iskolai tanulékon beliil

(TS 095)

Fé Fé %

2015 231 12 53,25%
2016 229 88 38,43%
2017 210 52 24,76%
2018 208 19 9.13%
2019 197 15 7,65%
2020 206 19 9,22%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az

altaldnos iskolai tanuldkon beliil

10,00%  20,00%  30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%  90,00% 100,00%
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintl oktatasban

e : Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan
halmozottan g L
Hétrényos HAtr3 . hétrénvos helyzeytl'.i
€és Sy enyes o8 Lo szakkdzépiskolai Hatranyos és AN
hal tt halmozottan | g;akkszépiskolai P v halmozottan
almozotian hatranyos Cahiek tanuldk halmozottan Kltekivce
htranyvs helyzet(l és hatranyos ks hatednyos hatranyos helyzetii tznulc’)k
helvaetd - | 0o = zetz helyzetii helyzetii Varén A
Ev gimnaziumi aharasalal G .V G szakiskolai és szakgimnaziumi ek Lot T
a gimnaziumi szakiskolai és So Al i : B szakgimnaziumi
tanulék 5 készséafei : készségfejlesztd tanulok szama ; i
: tanulékon észségfejlesztd Biolaltanulel (TS 100) tanulékon belil
szama (TS beliil 9 iskolai tanulék i 5 (TS 101)
eliil (TS 097) $ . | ardnya a tanulék
096) szama a nappali L
oktatasban (TS 3 5
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a - n.a. -

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetli gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

£y szama (TS 114) (TS 113)
5 4
2015 20
2016 48
2017 59
2018 53
2019 58
2020 62

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

70
60
50
40
30
20
10

i i f B
2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Megéllapitott hatrényos helyzetl gyermekek és nagykoruvd valt gyermekek
széma (TS 114)

& Megéllapitott halmozottan hdtranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt

overmekek szima R A B R A T A

A koznevelési intézményeinknek fontos a szegregacid mentes, egyiitt nevelést biztositdo kornyezet
kialakitdsa a befogadd pedagdgia alkalmazasa, az ehhez sziikséges feltételek biztositasa, a sajatos nevelésti
gyermekek teljes integralasa, a kiilonbozdség elfogadasa.

b)kozneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok( pl: iskolara/6vodara juté gyogypedagogusok,
iskolapedagogusok szama stb.)

Valamennyi sajitos nevelési igényli tanuld integralt oktatasban vesz részt. Az iskolaban sajat
alkalmazott nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus van. Tovabba a szakellatast a Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat biztositja. Sem az iskola sem az évoda nem rendelkezi pszichologussal, pedig a sziilék és a
pedagdgusok jelzése alapjan allandd pszicholégusi megsegités indokolt lenne. A problémak hatterében
szorongas, hiperaktivitds, agressziv magatartasi is huzodhat, amely negativ hatassal lehet mind az évodai
és iskolai teljesitményre. Az SNI-s tanuldkat a szakszolgalat latja el, mert folyamatos gydgypedagogus
jelenléte sem megoldott.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
{A tablazat kitditése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db) '
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 5
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 98
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagégiai 5

neveléssel egyltt) (db)

6.00:00 17.00:00

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t6l ...h-ig):

A nyari évoda-bezards id6tartama (nap) nincs bezérba

Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szdma 10
Ebbél diplomas dvodapedagdégusok szama 10
Gyogypedagdgusok létszama
Dajka/gondozond

Kisegitd személyzet

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozék - betsltott dlldsok és hianyzé
létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozond

Gydgypedagdpusok létszéma

Ebbdl diplomés ovodapedagdgusok
széma

Ovodapedagdgusok szdma

4] 2 4 6 8 10 12

B Hidnyzo létszdm B Betolton élids
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovadai Gyogypedagdgi
Ovodai . feladatel | Ovodaba Lt
Ovodai b ; < . | aioktatasban 3 1
gyermekces T 1atasi beirt Ovodai = = Egy ovodai
oportok icrohelyek helyek ermekek ogype Esgeabl ermekcso
3-6 éves p’ szama ’y &Y > EY gvp . dévodas By
Korii szama - ey daE szama szama dagogiai eietmekeh portra
gyogyped 2 (gyégype | (gyégypeda | gyermek : juté
> gyermekek e ogiai e =, szama
Ev ; agogiai Z dagogiai goégiai csoporto : : gyermekek
szama 2 neveléssel ; : . az integraltan 5
neveléssel 2eylitt) neveléss | neveléssel | k szama oktatott SNI szama (TS
egyiitt (TS EY el egyiitt) | (TS 086) 089)
(TS 090) : gyermekek
085) egyliitt) (TS 087) nélkil (TS 091)
(TS 088)
fé db db db f6 db fé fé
2015 88 4 98 88 n.a. n.a. 22
2016 88 4 98 1 88 n.a. n.a. 21
2017 92 4 98 1 92 n.a. n.a. 23
2018 105 4 98 1 105 n.a. n.a. 26
2019 115 5 98 1 115 n.a. n.a. 23
2020 117 5 98 1 117 n.a. n.a. 23
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2020
2019 |
2018
2017
2016
2015
0 20 40 60 80 100 120 140

= Ovadaba beirt gyermekek szama (gydgype dagdgiai neveléssel egyiitt)

{TS 087} f8

u Gvodai féréhelyek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090} db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

15

10

2016

2017

2018

2019

2020

A telepiilésen egyetlen 6voda mukddik. 2020-ban beirt gyermek létszam 117 {6 volt. % ovodai
csoport mikodik. Az 6voda fontos feladatinak tartja a gyermeki személyiség tiszteletét,
elfogadasat, megbecsiilését, védelmét. Az ovodai pedagdgusok a gyermeki személyiség fejlédés
segitése, a gyermek egyéni képeségeinek kibontakozdsa, egyéni sajatossagok és eltérd fejlédési
titem figyelembe vétele. A szocialis hatranyos helyzetben 1évé gyermekek felzarkoztatasa. Az
ovodai nevelésiink gyermek kézpontti ennek megfelelden e személyiség teljes kibontakozasara, az
emberi jogok és szabadsagok tiszteletben tartasara iranyul. Az évodaban 2017 évben nem volt SNI
gyermek. 2018-ban 2 £, 2019-ben 3 6, 2020-ban 6 f6 SNI gyermek volt az 6vodaban. Itt is mint Az
iskolaban a gyermekek fejlesztése a szakért6i és rehabilitacids bizottsag altal kiadott szakvélemény
alapjan torténik. Az 6vodaban és az iskolaban is integralt oktatas folyik.

helyek

4.4.4. szam( tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztilyok, feladatellatasi

Az altalanos

Egy altalanos

: : - Az altalanos SE ; ; iskolai Mas
iskolai osztalyok | . 3 £ Altalanos iskolai ) e P
: iskolai osztalyok e osztalyra juto telepiilésrdl
szama a 4 feladat-ellatasi : e
; S szama (a . tanulék bejaroé altaldnos
Eyogypedagoglai dgypedagogiai helyek s2ema szama a nappali | iskolai tanulék
: oktatasban (a gyogyp , g0g (gyogypedagogiai . pp 3 :
Tanév : oktatassal , : oktatasban aranya a nappali
nappali 57 oktatassal egyiitt) Z e ;
oktatssban) (TS egyiitt) (TS 079) (gydgypedagdgiai | oktatashan (TS
080) (TS 081) oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 14 1 17 5,19%
2015/2016 n.a. 13 1 18 5,24%
2016/2017 n.a. 12 1 18 5,24%
2017/2018 n.a. 11 1 19 5,77%
2018/2019 0 10 1 20 2,04%
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‘ 2019/2020 1 n.a. 10 1 21 2,40%

Forras: TelR, KSH Tstar

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdényzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

Altalanos iskoldk adatai - gydgypedagdgia
16
14
12 -
10 r
"
2 '
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
i Altaldnos iskolai osztalyok {gydgypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatdsi helyek szama {gyogypedagogiai oktatassal egyitt)
4.4,5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatiasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Favay nappali oktatasban (TS 2301)
Fo
2014/2015 36
2015/2016 28
2016/2017 35
2017/2018 29
2018/2019 30
2019/2020 32
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban
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A magéntanuldk szama a korabbi id8szakhoz képest csékkent, a 20125/2016-es tanévben 1 f6
magantanul6 volt az iskoldban. Szamukra egyéni 6rarend biztositasaval biztositottdk az egyéni
felkésziilést.2016/2017-es tanévtdl nincs magan tanuld az iskolaban.

A BTM -s gyerekek szama 32 f6 a 2014/2015-6s tanévben. 2015/2016-ban 30 {5, 2016/2017-ben 29 {5
2017/2018-a s tanévben 25 6. BTMN-s 25 £5,2018/2019 tanévben 20 BTM, 2019/2020 évben pedig 14
{6 BTM-es gyermek volt az iskolaban.

A sajatos nevelési igényti gyerekek szama az iskolaban a kordbbi idészakhoz képest tovabb
csokkent, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018-as tanévben is 9 SNI-s gyermek volt.2018/2019 évben 9
SNI-s gyermek, 2019/2020 évben 8 SNI-s gyermek volt az iskolaban Az iskoldban fokozottan
odafigyelnek a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek oktatasara. ,, Az SNI-s és BTM-s tanuldk
nevelése-oktatdsa integraltan torténik a tobbi tanuldval egyiitt a jogszabalyban
meghatarozottaknak megfelelGen.-

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaci6

Az iskolan és az 6vodan beliil szegregacio jelei nem tapasztalhatok. A Tészegi Altalanos Iskola a
szakérti bizottsdg véleményének figyelembe vételével biztositjdk a fejlesztést az érintett

gyermeknek.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban
mutatkozo eltérések

Az iskolaban a lemorzsolodasi adatokat nézve megallapithatd, hogy az iskoldban nem jellemzé
az évismétlés a tanulokra.
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2014-ben nem kiilonbozott szignifikansan az atlagtél. 2015-2016 -ben gyengébb teljesitményt
nyujtottak a tanulok. Az iskola eredménye nemigazin kiilonbéozik a kozségi iskoldk eredményétdl.
matematikabol A 2018 as évet dsszehasonlitva az el6z6 négy év eredményével, azt tapasztaljuk,
hogy harom évben nincs szignifikans valtozas, de a 2015-6s eredmény kicsit magasabb volt az &t
évet tekintve. Szovegértés: Osszevetve a 2018-as eredményeket a 2016-os eredményekkel a
képességpontok novekedése figyelhetd meg. Igy a két évben az egyes eredmények kozotti
kiilonbségek csokknése figyelheté meg,.

e) elonyben részesités, hatrainykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok

A Rendszeres gyermekveédelmi kedvezmény és a hozza tarsuld hatranyos / halmozottan
hatranyos helyzethez kapcsolodd természetbeni ellatisok. A sziinidei gyermekétkeztetésben
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére egyszeri ingyenes meleg
étkeztetést biztosit az dnkormanyzat. A telepiilésen nem miikodik Biztos Kezdet Gyerekhaz és
Tanodai szolgaltatas sem. A tablazatbol lathatjuk. hogy csdkken a sziinidei étkezék szama. Ennek
oka, hogy évek alatt szépen lassan de csokken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat kérék szama a foglalkoztatottsag
szamanak novelésével egyidejiileg. hiszen jovedelem fiiggd ellatas.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzalé szolgiltatisok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F& F6 F6 Fé
2015 n.a.
2016 18 46
2017 36 46
2018 15 40
2019 6 32
2020 13 31

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

|
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s
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B |
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
w Szanidel étkeztetéshen részestis gyermekek s2dama (15 112)
g Csaldd- és gyermekjoléti szolgditatast igénybe vevd Kiskordak széma
& Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

& Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd pyermekek széma

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A 16 életévét betdltott gyermekek A gyermek felkutatasa, a sziil6k megkeresése és
tankotelezettségének hianya tajékoztatasa. Segitség a sziilének, hogy a

gyermeknek jogviszonya legyen

A gyermekek sziinidejének megfeleld és tartalmas | A telepiilésen él6 gyermekek nyari sziinidejének
eltéltése tartalmas kitoltése

A Toszegi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 2018-ban tizenegyedik alkalommal szervezte meg a
nyari napkézis taborat 20 f6 hatranyos helyzet(i gyermek szamara. Valtozatos programokkal tették
felejthetetlenné a gyermekek vakacidjat. A programok: Lakitelek- Téserdé-tandsvény, kalandpark.
NEfag vadaspark. Poroszléi Tisza Tavi Okocentrum, Vadéaszhdz. Csak néhany helyszin azok
koziil. ahol a taborban részt vevé gyermekek és kiséréik voltak.

2019.ban szintén megszervezesre és megrendezésre keriilt a szolgalat nyari tabora 20 {6 hatranyos
helyzeti gyermekkel. Ebben az évben a koévetkezd helyszineken voltak: Karcagi Lombkorona
tandsvény, Torokszentmiklési Strand, Kérdsvolgyi LAtogaté kézpont . A szolnoki Damjanich
Muzeum, Ataban, Tisza Art Mozi.

2020-as években a Covid jarvany miatt elmaradt a szolgalat nyari tabora.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett Ovodafejlesztés cimii MFP-FOB/2019 kédszamu
palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt, amely szerint Tészeg K6zség Onkormanyzata 29.982.257 Ft
vissza nem téritend§ tdmogatasban részesiilt, amelyet a Tészegi Ovoda ffitéskorszeriisitésére
koltotték. Az ovodaban az emelkedd gyermek szdm lehet6vé tette , hogy tébb gyermek
tapasztalhassa meg a kozdsség épito lehetdségeit.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjogtiak, egyenld jogok illetik meg
6ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében. A ndket a férfiakkal
egyenld banasmdd illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli lehetségek, valamint a
munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag teriiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre kell
helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban, emiatt a kettés (tobbes) szerep miatt sokszor plusz
terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Gsszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél
szamara. A kisgyermeket nevel6 nék szamara a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tobb
szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik
elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja &ket (foleg, ha tébb gyermek
sziiletése miatt hosszabb idét toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik
gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedulalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdéként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykényverdl szolé 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
héatranyba mas, 0Osszehasonlithatdo helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
és terhességet is

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkaviszonnyal, a munka dfjazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag és terhesség tekintetében. A telepiilésen tobb nének azért nincs munkéja, mert
sokszor egyediilallé sziil6ként nem tudja megoldani a gyermekei feliigyeletét a kézelben elérheté
tobbmiiszakos allasok mellett. Tobb figyelmet igényelne a munka dok részérdl. Kevés a
részmunkaidds és a tav munka. Ritka a rugalmas munkaidé.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya B
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 7,62% 6,78% 7,20%
2016 6,14% 6,15% 6,15%
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2017 4,65% 5,42% 5,04%
2018 3,72% 4,70% 4,21%
2019 3,79% 4,17% 3,98%
2020 4,90% 5,20% 5,05%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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A fennt 1év{ tablazatbdl lathatjuk, hogy 2015 év kivételével minden évben magasabb a nék
aranya a nyilvantartott allaskeres6k aranyaban a 15-64 éves korosztalyban. Még a mai
napig is nehezebb elhelyezkednie egy nének, hiszen a ndk esélyegyenl8ségét bizonyos
feltételek is hatraltathatjak. Fontos figyelembe venni a helyi sajatossagokat, lehet6ségeket.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nd&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 56,89% 48,44%
2016 53,13% 47,06%
2017 56,41% 47,73%
2018 48,46% 53,97%
2019 48,76% 55,93%
2020 62.9% 49,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dlldskeres6k

2020

2019 EEEE
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0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

B NGk arénya a 180 napon 10! regisztaitak kdzost

# 180 napndl régebb Ota regisztrélt

Lathatjuk, hogy a n6k foglalkoztatasa nem valtozott. A 2018-2019-es években magasabb
szazalékot ért el, mint a férfiak aranya. Az énkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit a
tartds munkanélkiili nék foglalkoztatasara.

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezd$8 alldskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2015 225 20
2016 197 19
2017 156 15
2018 130 7
2019 121 6
2020 151 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvan tartott palyakezdd &llaskeres6k szama az allaskeresGk szamdhoz képest
viszonylag alacsony, nincs tiz szézalék. Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy az iskolabdl
kikertilt fiatalok nagy része talal munkat és e lis helyezkedik.

a) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkanélkiiliek korében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési
programokban.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségili nék elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talan a
fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakdrre férfi és né is jelentkezik,
tobbnyire a ferfi munkaerdt részesitik elonyben. Nem megy el GYES-re, nem 6 marad otthon a
beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de ezt érzik a n6i munkavallalok. Az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk elsésorban kozfoglalkoztatasi programokban illetve
végzettséget nem igénylé munkaban vesznnek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adat.

5.2 A munkaerg-piaci €s csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsddei, csalddi napkézi, ovodai féréhelyek, férGhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer$ piaci helyzetiiket pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek napkoézbeni
felligyelet megoldott. Ez lehet bolcsdde, ovoda, csaladi bolcsode vagy iskola altal.
Természetese a gyermek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét gondozasat kell
megszervezni. Ezen szolgaltatasok hianya cs6kkenti nék elhelyezkedési esélyeit.

A telepiilésen nincs bolcséde,2020 6szén megkezdddtek az épitési munkalatok, Ovoda, és 4ltalanos
iskola van. Csaladi béleséde miikodik a Telepiilésen. A nék elhelyezkedése szempontjabol fontos
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tényezs, hogy a gyermekek napkozbeni ellatasa megoldott legyen. Tészeg kozségben az Ovoda és
az Iskola fel tud venni minden jelentkezé gyermeket. Az Ovoda azzal igyekszik csokkenteni a
bolcséde hianyat, hogy a 2 és fél éves gyermekeknek is tud féréhelyet biztositani. Féréhely

hianyaban még nem utasitottak el gyermek felvételét.

5.2.2. a) BolcsGdék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazathal

Miik6do6, onkormanyzati
bolcsédei féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tabldazathdl

Ll Mini
L bélcséd Bolcsdé
M(ikédd | bblcsd | Miikodé Csaladi Miikédé . Miikédd
: 3 et S S ébe - be
munkahelyi | débe csaladi | bolcsGdé mini Gtk (Osszes) {5sszes)
bolcsédei | beirt | bélcsddei | be beirt | bdlcsdei ek bolcsédei T
: féréhelyek | gyerek | férGhelyek | gyerekek | féréhelyek | &Y férshelyek
Ev ; ; : = ek 2 gyermek
szama (TS ek szama szama | szama (TS R szama (TS R
126) szama | (TS 125) | (TS 121) 127) (TS 124) (TS 120)
e 123)
122)
db F6 db Fo db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tsar
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halézat hatékonyan miikodik, a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A védénd
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is a feladata. Szoros kapcsolatban 4ll a csaladokkal, ralatasa van a gyermek csaladi
koriilményeire. Hatékonyan tudja segiteni a csaladokat.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat a véddndi szolgalattal egytittmitkodve segiti a csaladokat. A
szolgalat munkatarsai a csaladlatogatas és intézmeényi konzultacié keretében segitenek a kliensek
csaladtervezeésében, a gyermekgondozas — nevelésben.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd&ndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltptt vedOndl 0-3 év kézbtti Atiages
allashelyek szama iR gyermekszam

Ev (TS 109) BY védénénként

db 6 fé6

2015 2 152 76

2016 2 164 82

2017 2 182 91

2018 2 191 95,5

2019 2 177 88,5

2020 2 126 63

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyuld erészak nem jellemzé a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulhat az, akit ilyen jellegii atrocitas ér.

Csaladon beliili erészak esetében bevonasra kertilnek a jelzérendszeri partnerek. Csaladon beliili
erOszakrdl a sértettdl, vagy mas jelzérendszeri partnerektdl jut informacichoz a szolgalat. Minden
esetben sor kertil segitébeszélgetésre és egyes esetekben meditaciora is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikodik, de a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat anyaotthonba torténd bejutashoz tud segitséget nyujtani. A telepiiléshez legkézelebb
1évé Csalddok Atmeneti Otthona Szolnokon van.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A hivatalokban, az iskolaban, dvodaban a nék aktivitdisa magasabb, mint a férfiaké. A vezetdk
tekintetében is a nék vannak inkabb jelen. A jegyzd, az iskola igazgatd, az dvoda vezetd, a
konyvtarigazgatd nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamoldsukra
iranyul6 kezdeményezések

Ezen teriileten nem tortént adatgyfijtés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szakképesités hianya miatti munkanélkiiliség Tanacsadas, képzési programokhoz juttatas
Gyermeket neveld n6k munkavallalasi Bolcsode kialakitasa a telepiilésen,
esélyeinek novelése visszajuttatds a munka viladgaba

2019-ben bilcside fejlesztéstési palydzatot nyijtott be és nyert is az Onkormdnyzat, amelynek
keretében egy 14 féréhelyes teljesen 1j épiilet felépitését kezdték megualdsitani 2020 Jszén.
megualdsitani.

A Jész- Nagykun- Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya tajékoztatast nyujt a tervezendd képzési programokrdl, amely alapjan
tajékoztatni illetve tovabbitani tudjuk szakképesitést szerezni vagyd néknek. Az el6z8
csoportnal mar emlitésre keriilt az 6voda korszeriisitése, és gyermek 1étszam novelése.
LehetGség van arra, hogy a gyermek 2,5 évesen az dvoda kozOsség tagja legyen, ezaltal a

sziilének lehetdsége van munkahely 4jboli vagy 11j munkahely teremtésre.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az id6skorta népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Teleptiléstinkre is jellemzd az, ami Magyarorszag legtobb telepiilésére, hogy eloregedd
tarsadalom. Az dregedési indexiinkdn latszik, hogy folyamatosan né 65 év feletti lakosok

szama.

Az idGsebb korosztaly (jellemzben az 55 év felettiek ) foglakoztatasi mutatéi a telepiilésen nagyon
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé vélt az elhelyezkedési
esélye nagyon csekély., sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerd piacon. Nemcsak az elhelyezkedési

esélyek rosszabbak, de a Iétszamleépités is hamarabb eléri ezt a korosztalyt.

A tablazatokbol lathatjuk. hogy a nyugdijban , nyugdijszert ellatasokban részesiilék szaméban
kevés eltérés lathatd kivéve a 2018-as évet, ahol jelentés mértékben megndtt a nyugdijas lakosok

szama. 2019-t6] pedig folyamatosan csokken

az ellatasban részesiilok szama. A vizsgalt

idészakban a nemek szerinti elosztasban nagy eltérést, a nék szdma jelentdsen t6bb mint a férfiaké.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f4) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2015 780 584 133,56%
2016 780 600 130,00%
2017 794 621 127,86%
2018 824 635 129,76%
2019 854 618 138,19%
2020 872 636 137,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

kY jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé Usszes rysgdijas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 507 728 1235
2016 510 725 1235
2017 487 711 1198
2018 - 731 731 1462
2019 497 726 1223
2020 472 711 1183

Forras: TelR, KSH Tstar
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_ 6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
E:T:;Z:gn Eletkorcfn 6regiégi ressn C')zve"g\‘f’i‘ és 6zve§\ﬂ és ‘I'd(isk,or't’lak
allitisban a[a?ulo nv'ugdu.ll:a"n viRdiban SZLI|'(')i szul:n jajrade’kaban
Ey T el!atas?a:n res’ze.sulo S zesiil ny'ugdu'llsa”n 'nyuggu,l’aar: resz!es’ltettek
férfiak rfszes’ulo fetfiak e 're.szesu!o reszes!.lio nék ha'ull atlag’t’:s
e nék szama szama (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS072) (TS 134)
2015 24 14 352 553 3 37 n.a.
2016 22 1 356 572 2 40 n.a.
2017 24 1 343 569 2 32 3
2018 23 1 346 588 n.a. 30 3
2019 22 1 374 588 n.a. 25 3
2020 22 1 353 585 1 22 4
Forras: Teir KSH, Tstar
Eletkoron alapulé elldtis nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a)idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga.

Nem jellemz6 a nyugdijaskorosztaly foglalkoztatottsaga. Nehéz visszakeriilni a munkaerd
piacra, hamar egyszer a nyugdijba vonulassal kikeriiltek. A korral és a tapasztalattal
szerzett elénydket nem minden esetben tudja érvényesiteni. Az id8&sek nyugdijai
alacsonyak, ezért szivesen végeznének valami jovedelem kiegészité munkat. Latjuk, hogy
erre nincs lehetdség. 2020-ban a nyilvantartott allaskeres6k koziil az 51-55 év kozotti 9.27
% az 55-60 év kozotti 8,61%, a 61 éves vagy feletti 14,57%. Telepiilésiinkdn €16
nyugdijasok foglalkoztatottsagarol nem rendelkeziink adatokkal.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatdas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresék
szama osszesen
Fé
= 225 192 156 230 121 151
Osszesen
. F& 29 28 19 16 18 15
41-45 év (TS 042)
% 12,89% 14,58% 12,18% 6,96% 14,88% 9,93%
; FG 21 20 21 14 12 21
46-50 év (TS 043)
% 9,33% 10,42% 13,46% 6,09% 9,92% 13,91%
, F& 21 17 15 13 9 14
51-55 év (TS 044)
% 9,33% 8,85% 9,62% 5,65% 7,44% 9,27%
i F& 28 25 17 15 13 13
56-60 év (TS 045)
% 12,44% 13,02% 10,90% 6,52% 10,74% 8,61%
61 éves, vagy F6 22 15 15 19 19 22
afeletti (TS 046) % 9,78% 7,81% 9,62% 8,26% 15,70% 14,57%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatdsanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd
egyéb programok a telepiilésen)

Az onkormanyzat intézményeiben nincs nyugdijas dolgozé. A tevékeny iddskor, pl. az
élethosszig tanulas sem jellemzd.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas terén ért hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valdé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésaghan részesiilék sziama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 7 =
jarandosagban részesiilo férfiak | jaranddsaghban részesiilé nék Hsgzes pyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 507 728 1235
2016 510 725 1235
2017 487 711 1198
2018 731 731 1462
2019 497 726 1223
2020 472 711 1183

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoraak szama
; P Nappali L sia
65 év feletti S Hazi Szocidlis
- ; ellatasban i e ; -
lakossag szama ; Sa segitségnyljtasban étkeztetéshen
; S részesiilo = e : : e :
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiilék szama részesiilok szama
ndk TS 028 2 TS 130 TS 131
= ) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fo fo
2015 780 19 97 107
2016 780 21 77 91
2017 794 22 64 106
2018 824 21 59 203
2019 854 22 62 119
2020 872 19 60 190
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférese biztositott.

Két felnott haziorvosi korzet jol megkozelithetéek. Egészségiigyi szakellatast helyben nem lehet
igénybe venni. A legkozelebbi Korhdz és Szakrendel6 Szolnokon talalhatd, amely a
menetrendszerinti jaratokkal jol megkozelitheto.

Telepiilésiinkon a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye A
Toszegi Gondozasi Kézponton keresztiil latja el a szocidlis alapellatasok koziil a kovetkezdket.
Nappali ellatas: magaba foglalja az id8sek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége allapotanak
megfeleld fizikai, mentdlis gondozasat. Sziikség esetén tisztalkodasi és mosasi lehetéséget. A
szabadidé kellemes €s tartalmas eltoltését szines programokkal és jatékos foglalkozasokkal.

Hazi segitség nyajtas: Tartalmazza az idések sajat otthonukban torténd segitségnytjtasnak
minden olyan gondozasi tevékenységét, amely koruk, egészségi allapotuk, és vagy szocialis
helyzetiik miatt mar nem képes elvégezni.

Jelzérendszeres hazi segitség nyujtas: A vészhelyzet elharitasa érdekében nytjtott szolgaltatas
segélyhivd késziilék segitségével a napi huszonnégy orajaban.

Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztositasa munkanapokon, amely torténhet
elvitellel, helyben fogyasztassal vagy kiszallitassal.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Biztositott a hozzaférés a kulturalis eseményekhez.pl. Faluest, szinhazi el6adas a Miivelédési
Hazban. Az idések szivesen fordulnak meg a Kozségi Kényvtarban. Mikddik telepiilésiinkén a

helyi nyugdijas klub, ahol rendszeresen talalkoznak az aktivabb iddsek.

¢) idések informatikai jartassiaga

Nincs adat erre vonatkozdan. Ennek ellenére az idések informatikai képességének fejlesztése ma
mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaeré piacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de
altalaban véve tobb informacidhoz juthatnak révid idon beliil és hatékony modon.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nem tortént erre vonatkozoan adatgytjtés.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Sok nyugdijas él alacsony jévedelembél Jovedelem kiegészités, életszinvonal emelkedése
Az elmaganyosodas A koz0sségi életbe valé bevonas

A polgarmesteri Hivatal kiilonbozd telepiilési tdmogatasok keretében nyujt pénzbeli
illetve természetbeni tamogatdst az arra rdszoruld és igényld nyugdijas polgarnak.
Fentebb tételesen kifejtésre keriilt. A telepiilésen megfelel6en m{ikodik a személyes
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés. Nappali ellatds keretében- helyi lehetdség szerint- a
Toszegi Gondozasi Kézpont szolgalati autd segitségével heti két alkalommal behozzdk a
Koézpontba a mozgasukban akadalyozott idéseket. Az idGsek szivesen élnek ezzel a
lehet&séggel, hiszen nem maradnak ki a Kézpont tevékenységébdl, programjaibdl.

A teleptilési onkormanyzat a COVID 19 2020 tavaszi id6szaka alatt a telepiilés minden
haztartasnak jutatott 2 db textil- moshato, fertGtlenithets- maszkot.

A kozépliletekben, kozteriileteken. t6bb alkalommal keriilt sor fertétlenitésre. A jarvany
tavaszi id8szaka alatt is tovabbra részestiltek napi egyszeri meleg étkeztetésbe az idGsek és
fogyatékos személyek. Az étel kiszallitasarol a bezart 6voda pedagogusai és 3 dnkéntes
toszegi lakos gondoskodott.

77




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapesolédo Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szima

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkéképességﬁ

Osszesen

Ev személyek ellatasaiban részeslilok | személyek ellatasaiban részestilék
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék (TS 062)
2015 98 97 195
2016 97 90 187
2017 91 87 178
2018 83 89 172
2019 76 87 163
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az érintett id6szakban vizsgalt adatok mutatjak, hogy a megvéltozott munkaképtisségti személyek
ellatasaiban részesiil6k szama fokozatosan csokken. 2015-2016 és 2017 évben a férfiak szdma volt a
tobb, de 2018-tél viszont a nék szama névekedett a férfiakhoz képest.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
Telepiiléstinkén nincs fogyatékos személyek nappali ellatast biztosité intézmény

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkdn nincs fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasat végzé munkahely. Néhanyan
Szolnokra jarnak ilyen munkahelyre.

b) munkavallalast segité lehetdségek
A telepiilésen nem miikédik olyan szervezet, amely a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaban nyujtana segitséget.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.
d) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az alabbi két szolgalat, helyileg Szolnokon miikddik, de elérhetd a helyi célesoport részére.
. Flizfa ,, Tamogato Szolgalat: személyi segités, szallité szolgalat, informaci6 nyujtas, tanacsadas,

klub- és sportfoglalkozasok.
Reformatus Tamogatd Szolgalat: szallitd szolgalat.

79



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasara a telepiilésen nincs lehetéség. Tobben Szolnokra

utaznak ilyen munkahelyekre.
A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetiikben élnek, telepiilésiinkén nincs fogyatékos személyek

otthona, rehabilitacids intézmény, fogyatékos személyek gondozohaza vagy lakootthon.

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelelé informacichoz jutnak a jogszabaly
szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.

A szocialis ellatasokat igénybe vevdk kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Vannak olyan
pénzbeli ellatasok, amelyekben részesiilhetnek. Ilyen példaul a fogyatékossagi tdmogatas
,rokkantsagi jaradék, kozlekedési kedvezmény, parkolasi igazolvany

Alapellatasként amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithatd szocidlis alapszolgaltatas

- etkeztetés,

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

Szakositott ellatasi formdak: apolast, gondozast nyadjté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozoé haza, lakdotthon. Szakositott
ellatasi forma nincs jelen a telepiilésiinkdn, csak az alapellatas keretein beliill mtkodik a
fogyatékosok ellatasa, gondozasa.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése:
Az egészségligyi alapellatas a telepiilésen akadalymentesen vehetd igénybe. Szakellatas és
rehabilitacids ellatas Szolnokon miikddik.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon az akadalymentesség minden kozépiiletnél biztositott.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikaciés akadilymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek

akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatésok a lakossédg szdméra elérhetdek. Evente tobb alkalommal van lehetéség
kulturdlis eseményeken val6é részvételre a lakossagnak. Szolnok kozelsége is nagyon sok
kulturalis eseményen torténé részvételt biztosit. Nagyobb sportrendezvényekre a telepiilésen nem
kertil sor, de miikodik labdartigo szakosztély, a tavaszi és az Oszi szezonban sok nézé kilatogat a
helyben rendezett mérkézésekre.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzati intézmeényei, az 6voda, az orvosi rendelé akadalymentesitett, de arrdl nincs
adat, hogy az egyéb munkaltatoknal ez megoldott-e.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az akadalymentesités ezen a teriileten hianyos. A jardak karbantartasa folyamatos.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye nincsen a telepiilésen.

Szolnokon taldlhato a , Liget Otthon”- Fogyatékos személyek apols, gondozo otthona.

A Szolnoki Kistréség Tobbcéli Tarsulas Human Szolgaltatd Kozpont nappali intézményt
mitikddtet a Liget uiti otthonban.

g) elényben részesités (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nincsennek a
telepiilésen.

7.5.A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozatosan érint§ tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Ismereteink alapjan nincs olyan tarsadalmi probléma a telepiilésiinkén amely fokozottabban érinti
a fogyatékossaggal €16 embereket.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Célzott sz(ird vizsgalatok hidnya és egészségi szlir6 vizsgalatok szamanak bovitése, helyi
programok bévitése, Prevencios szolgaltatasok egészségligyi szolgaltatok bevondasa

Toszeg Kozség Onkorményzata palyézatot nydjtott be a TOP4.1.1-15 JN1 jeld
Egeszségligyi alapellatas infrastruktaralis fejlesztése targyu felhivasra, amelyben
timogaté dontés sziiletett. Onkorményzatunk 55.137.900.- Ft visszanem téritendd
tamogatdsban részesiilt a projekt megvalositashoz. Hosszu tava cél, hogy az egészségiigyi
alapellatas infrastrukturalis feltételeinek javitdsaval, a szolgaltatdsok szinvonalanak és
hatékonysaganak emelésével jaruljunk hozza az egészségben eltoltott életéveinek
novekedéséhez, a megel6zéshez. a korai felismeréhez, a korai fejlesztéshez, az
életmindség javitasdhoz. Az épiilet akadalymentesitett. A kialakitott parkolok koziil az
egyik akadalymentes.

Tészeg Kozség Onkormanyzata palyazatot nytjtott be a TOP-3.1.1-15 jeli , Fenntarthatd
teleptilési kozlekedés fejlesztés” targyu felhivasra, amelyen 55.919.250.Ft vissza nem
téritendd tdmogatasban részesiilt,. Fontos feladat volt a koztertileti jardak at és ravezetések
akadalymentesitése a fogyatékossaggal él6k vagy barmilyen probléma miatt nehezen
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kozleked6k mobilitasanak segitése érdekében. A kialakitott 1j burkolata jardadk
megépitésével a biztonsdgos kozlekedés minden kozlekedd részére balesetmentesen
biztosithato.

A Magyar Falu Program MFEP-OTU/2020 C"Jnkorményzati tulajdonban 1évé ut
hidépités/felujitas palyazaton tjabb 14.999.985Ft tdmogatasi Osszeghez jutott Tdszeg,
Kozség Onkorményzata

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplGk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkén a szolgaltatasokat a helyi ellaté rendszer mikodése biztositja. ezekhez a
szolgaltatasokhoz kapcsolédo feladatok ellatdsaban egyre gyakrabban csatlakoznak kozosségi
szolgalatos kozépiskolasok. Az onkormanyzat anyagi tamogatast nyujt a helyi civil szervezetek
miikodéséhez. A telepiilésen zajlo rendezvények tamogatasban részesiilnek.

A telepiilésen két egyhazi szervezet a Romai Katolikus Plébania és a Reformatus Egyhaz
Kozosség. Megfelelének mondhaté mindkét egyhdz kozosséggel az dnkormanyzat miikodése,
mely megnyilvanul a sikeresen megvaldsulé rendezvényeken.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa

Az dnkormanyzatnak az oktatasi intézménnyel, a vallalkozasokkal, az egyhazak képviselivel, a
civil szervezetekkel jo a kapcsolata. Mindenki arra térekszik, hogy Tdszeg telepiilés a jovoben még
inkabb élheto telepiiléssé valjon. A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa?
Az Onkorményzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel, els6sorban szocialis teriileten, de a kulttra teriiletén is partneri viszony alakult ki
tobb telepiiléssel. Telepiilésiink tagja a Szolnoki Kistérség tobbeélu Tarsulasanak. A tarsulasnak 18

telepiilés a tagja.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A telepiilésen miikddo civil szervezetek térekszenek az esélyegyenléség elérésére.

1) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Az Oonkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerep vallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevd intézkedések megtétele. A vallalkozasok jelen vannak a telepiilés rendezvényein,
kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is tamogatjdk azokat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Oonkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A Tészeg Kozség Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal amelyre a Képviseld Testiilet altal
elfogadott dokumentum feloltésre keriil. Az elkésziilt HEP 2018-2023 az SZGYF oldalon a Helyi
Eselyegyenl6ségi Programok oldalra is feltoltésre kertil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgyfijtés, mely kiterjedt az onkormanyzat
intézmeényei, vezet6éi felé, megfogalmazddtak a telepiilésen él6k problémdi, esélyegyenléség
biztositasa kapcsan felszinre keriilé akadéalyok. A torvényi eldirasoknak megfeleléen kétévente
megtorténik a beszamolas a képvisel? testiiletnek.

c) A képvisel6 Testiilet dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben elfogadott médon kozzé teszi és megkiildi a TEF
esélyegyenlségi mentora részére. A FET az telepiilési onkormanyzatok HEP-jeit kozzé teszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romdlk Tanacsadas figyelemfelhivas az
és/va Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a | .. Pl A, .
/vagy g Y € onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba

mélyszegény-
segben éI6k

foglakoztatdsban valé megmaradas

torténd bevonas lehetségérdl

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Hivatalos ligyek intézésének nehézségei

A Polgarmesteri Hivatalban térténg segitség

adds, hivatalos papirok kitdltésében
segédkezés, szocidlis munkat végzdk

részérdl tanacsadas

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben éldk

Eladosodas, pénzgazdalkoddési hidnyossagok

Figyelemfelhivas, tajékoztatds a telepiilési

lakhatdsi tdmogatds igénybevételérdl.
Segiteni a  kbzizemi  szolgdltatasok

kikapcsoldsa elkeriilése érdekében.

Romak
35/va . g B Az Onkorméanyzat tizifaval iti
es{ &Y ; Anyagi okok miatti fitési nehézségek ; ; ¥ segiti a
mélyszegény- raszoruldkat
séghen él6k
Romak : . ; T
; Esetenként kialakulo bevdésarlasi, . . e s s .
és/vagy X R (o . Az Onkormanyzat teleplilési tdmogatds
A , gyogyszerkivaltasi nehézség pénzhiany = -
mélyszegény- : formajaban nyujt segitséget
, P miatt
ségben élgk
Gvermekek Nem Tankoteles gyermekek tanuldi | 16 évet betdltott gyermekek
y jogviszony hidnya tankotelezettségének teljesitése
A telepiilésen éI6 gyermekek szabadidGs
Gyermekek megfeleld és tartalmas szabadid§ eltdltése | elfoglaltsaga, Kéros tényezdk csokkentése(
csavargas,
. Szakképesités hidnya miatti  munka , ol . ,
NGk R p ¥ tanacsadas, Képzési programokhoz juttatds
nelkiliség
N&k v x - holcsbde kialakitasa a telepiilésen
Gyermeket nevel§ n6k munkavallalasa P
5 e i o Felvilagositas, tandcsadas az igénybevehetd
Id&sek Alacsony jovedelembél el6 nyugdijasok . B ,t ; ,t - .,g, YRBVENER:
tamogatasokrol, munkalehetéségek
Iddsek Elmaganyosodas Kozbsségi életbe vald bevonas
Fogyatékkal Egészségligyi szlr6 programok, hidnya ; B g
gy 5 g'gy prag V Célzott egészségiigyi sziird programok
el6k prevencid
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetéshen megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelést

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghben élék

Tanacsadas, figyelemfelhivds az
Onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasha
torténd bevonds lehetdségérél

az Onkormdnyzat, Jardsi Foglalkoztatési Osztély,
felelGs: polgdrmester

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A Polgarmesteri Hivatalban  torténd
segitségadas, hivatalos papirok
kitoltésében segédkezés, szocidlis munkat
végz&k részérdl tanacsadas

az Onkorményzat Csalad és Gyermekjoléti
Szolgdlat
felel@s: Csaladsegitlk és igazgatasi ligyintézdk

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Figyelemfelhivas, tajékoztatds a teleplilési

lakhatasi  tamogatds igénybevételérdl.
Segiteni a  kozlizemi  szolgaltatasok

kikapcsolasa elkeriilése érdekében.

Az Onkormanyzat, Kéziizemi Szolgaltatok,
Felel8s: Szocialis és pénzligyi bizottsag elndke

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Az Onkormanyzat tizifaval segiti a

raszorulokat

Az Onkormanyzat
Felelds: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Az Onkormanyzat telepiilési tamogatds
formdjaban nydjt segitséget

Az Onkormanyzat
Felelds: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke

Az Onkormanyzat, Csaldad és Gyermekjoléti

16 évet betdltott ermekek , 4
Gyermekek - o . ey Szolgalat, Iskolak
tankotelezettségének teljesitése v . -
Felel@s: Csaladsegitdk
e . . | A Csaldd és  Gyermekjoléti  Szolgalat
A gyermekek szlinidejének megfelel6 és | . ; Y : 8
Gyermekek i ! P Onkorményzat,
tartalmas elt6ltése Irany a Nyari Tabor o , i
Felelds: CsaladsegitGk
i Szakképesités Hidnya miatti Az ’Onk?rm”anyzlat, Jarasi  Foglalkoztatasi
NGk 2 oo manes Osztaly, Képz6 Intézet)
munkanélkiiliség 5 ; g Ca G g E E g
Felel§s: CsaladsegitGk és igazgatasi Ugyintézbk
NGk Gyermeket nevel6 nék munkavéllalasi | Onkormanyzat
lehetGségének elGsegitése Felel8s: Polgarmester
Az Onkorményzat, Csalad és Gyermekjoléti
Id&sek . lgalat, Helyi Civil , Egyha
K iES T laBebakily Szo gfl at e’yl C!\{I ”szervezetek Egyhaz
Felelds: Csaladsegit6k
Az Onkorméanyzat, Gondozasi Kdzpont, Csalad
IdGsek Elmaganyosodas és Gyermekjdléti Szolgélat, Rendérség
Felelds: Gondozasi kbzpont vezetbje
Fenvaciibicsd Célzott sz(irfvizsgélatok és egészségi | Onkorményzat, Tdmogatd szolgélat, Védénsi
é|(5g|:/ programok bévitése, Prevencios | Szolgalat, Haziorvosi Szolgdlat

szolgdltatasok

FelelGs: Polgarmester
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Jovbképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak foglalkoztatasi aranya javul.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkdztatasa megvaldsuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek mindségi oktatashoz vald hozzaférésnek biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idgsek életmindségének javitasat célzé intézkedésekre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az azonos jogok figyelembe vételét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k esélyegyenléségének érvényesiilésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romadk és/vagy mélyszegénységben él6k

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

A i 5o i Tanacsadas, figyelemfelhivds az nkormanyzat altali
Intézkedés cime: .. : i § G E
kozfoglalkoztatasba térténd bevonas lehetdségérdl
B | Feltért probléma Munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok, a foglakoztatasban vald
megnevezése megmaradas
C cél: elhelyezkedések novelése, foglalkoztatasi bent tartas
, , rovid (HEP elfogadastol 1 év: a munkanélkiiliek szamanak felmérése,
Az Intézkedéssel i i s
clarmiiodar ok adatbazis kialakitasa
kdzép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
hosszt (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégia Tészeg Kozség Onkormanyzatdnak kdltségvetése
dokumentumokkal
E | Acél kapcsolodasa
0rszagos . i
_— UjR St 2019-
szakmaiolitlkal j Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
F ; " - munkanélkiliek felmérése
Tevékenységek ‘. e s
o oy ; - adatbazis elkészitése
(az intézkedés cs -
- adatbazis felttltése
tartalma) pontokba . g . o
szedve - tandcsadasi strukturak egybegylijtése
- életvezetési strukturak kialakitasa
- munkahelyek keresése
G | Azintézkedés
felelGse .
Polgarmester
H révid (HEP elfogadastdl 1 év: a munkanélkiliek szamanak felmérése,

adatbazis kialakitasa 2019 december 31
kdzép (3 év): tandcsaddsi, életvezetési struktira kialakitdsa2021

december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak nivelése2023,
december.31

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

mutatd: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadashan
résztvevGk szama, az elhelyezkedettek szama

Az intézkedés

onkormanyzati 6nerd, munkaiigyi kdzpont tamogatasa, pélyazati
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megvaldsitasahoz
Sziikséges (human,
pénziigyi,
technikai)eréforrasok

forras

K | Az intézkedés Monitoring, az 6nkormanyzat kdltségvetésébe betervezve A
eredményeinek csaladok sajat keresé tevekenységébdl tudjdk fenntartani magukat
fenntarthatosaga

L | Onkormanyzatok Nem relevans
kozotti
egyuttm(ikédésben

megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikddeés
bemutatasa

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

A . . A Polgarmesteri Hivatalban torténd segitségadas, hivatalos papirok
Intézkedés cime: . : ; g T, ; ;
kitoltésében segédkezés, szocidlis munkat végzGk részérél tandcsadas
B |Feltart probléma
P . Hivatalos ligyek intézésének nehézségei
megnevezése
C cél: segiteni a zokken6mentes ligyintézésben
Az intézkedéssel elérni révid (HEP elfogadastdl 1 év: adatbazis kialakitasa
kivant cél kdzép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
hosszu (5 év): szemléletvaltds
D |Acel Gsszhangja mds helyi | Tészeg Kdzség Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletének 3/2015 (11.18)
stratégiai dokumentumokkal | rendelete
E | A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
F - munkanélkiiliek felmérése
, . - adatbazis elkészitése
Tevékenységek i T
. A - adatbazis feltdltése
(az Intézkedés tartalma) ; - . P
- tandcsadasi struktirak egybegyjtése
pontokba szedve , g )i 1 o
- eletvezetési strukturak kialakitasa
munkahelyek keresése
G
Az intézkedés feleldse felels: |gazgatasi igyintézdk és csaladsegitdk
H révid (HEP elfogadastdl 1 év: a munkanélkiliek szdmanak felmérése,

Az Intézkedés
megvaldsitasanak Hatdrideje

adatbazis kialakitasa 2019. december.31
kdzép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitasa 2021
december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak
novelése2023.december.31
I Az intézkedés mutato: az adatbazishan szerepl6k szdma, a tanacsadasban

eredményességét mérd
indikatorok

résztvevék szama, az elhelyezkedettek szama
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J | Az Intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges | 6nkormanyzati oner6, jérdsi foglalkoztatdsi osztaly tamogatdsa,
(human, pénzigyi, technikai | palyazati forrés, csaladsegiték
erdforrasok)

K | Az intézkedés
eredményeinek fenntarthatdsag: az nkormanyzat koltségvetésébe betervezve
fentarthatésaga

L | Onkorményzatok kdzotti

egyuttm(ikédésben

megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmkodés

bemutatésa

nem relevans

,Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységhen

A Figyelemfelhivas,  tajékoztatds  telepiilési  lakhatdsi  tdmogatds
Intézkedés cime: igénybevételérdl. Segiteni a koziizemi szolgaltatdsok kikapcsolasa elkeriilése
érdekében.
B . .
Feltart pro’blema Eladdsodas, pénzgazdalkodasi hidnyossagok
megnevezése
(@ cél: figyelemfelhivés
Az intézkedéssel rovid (HEP elfogaddstdl 1 év: az eladdsodottsdg okanak megvizsgaldsa
elérni kivant cél kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktlira kialakitdsa
hosszu (5 év): szemléletvaltas
o ce! osszh'ar-]g.Ja iz - Tészeg Kozség Onkormanyzat KépviselS Testiiletének 3/2015 (11.18)
helyi stratégiai el st
dokumentumokkal
B |Acélkapcsoloddsa g o) tégia 2019-2030)
0rszagos
szakmapolitikai
startégiahoz
F - érintett személyek felmérése
Tevékenységek - életvezetési struktirék kialakitdsa
(az Intézkedés - adossag felmérése
tartalma) pontokba - tandcsadasi struktirak egybegylijtése
szedve - Tamogato rendszerbe juttatas
munkahelyek keresése
¢ A mfezkedes felelds: Szocidlis és pénzlgyi bizottsag elndke
feleldse
H rovid (HEP elfogadastdl 1 év: az érintettek szdaménak felmérése, adatbazis
Az intézkedés kialakitasa
megvaldsitasanak kozép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktdra  kialakitasa,
hatdrideje pénzgazdalkodasi technikak alkalmazasa
hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak névelése, addssag csikkentése,
I | Az intézkedés mutatd: az adatbdzisban szereplék szama, a tanacsadédsban résztvevdk
eredményességét szama, az elhelyezkedettek szdma
mérd indikatorok
J | Az intézkedés

megvaldsitasahoz
sziikséges(

onkormanyzati 6nerd, Jarasi Foglalkoztatdsi Osztaly tdmogatdsa, pélyazati
forrds, csalddsegit6k
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human,pénziigyi,
technikai eré6forrasok

Az intézkedés
fenntarthatdsaga

addsag rendezése

Onkorméanyzatok
kozotti
egyuttm(ikodés
esetében az
egyuttmikodeés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

A
Intézkedés cime: Az 6nkormadnyzat tizifaval segiti a rdszoruldkat
B | Feltart probléma
R , Anyagi okok miatti fitési nehézségek
megnevezése
C cél: kbnnyebbé tenni a téli megélhetést
Az intézkedéssel rovid (HEP elfogadastdl 1 év:, adatbazis kialakitasa
elérni kivant cél kdzép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
hosszu (5 év): Fiitési lehet6ség
D | A cél dsszhangja mas ; Em— - e s
. : .g.J - Toszeg Kbzség Onkormanyzat Képvisel§ Testiiletének 3/2015 (11.18)
helyi stratégiai cendelate
dokumentumokkal
E | A cél kapcsolodasa
orszagos 7 7
§ S - UJ Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai
stratégiakhoz
F . . - részorultak felmérése
Tevékenységek s o
. . - adatbazis elkészitése
(az intézkedés (s i
- adatbazis feltGltése
tartalma) pontokba W .
- tlizifa tdmogatas
szedve
G | Az intézkedés felelse . I : 4
felel@s: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke
H rovid (HEP elfogadastol 1 év: a kérelmez6k szdmanak felmérése, adatbazis
Az intézkedés kialakitasa 2019. december.31
megvaldsitasanak kdzép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktira kialakitasa
hatdrideje 2021.december.31
hosszu (5 év): vallalkoz6tdl rendszeres tiizifa tdimogatas2023.december.31
I |Azintézkedés mutato: az adatbdzishan szereplfk szama, a tandcsadasban résztvevék
eredményességét szama, tamogatasban részesiilék szdma
mérd Indikatorok
J | Azintézkedés

megvaldsitdsahoz
sz(ikséges ( human,
pénzugyi, technikai)

dnkormanyzati dnerd, palyazati forras, véllalkozdi forras, Csaladsegiték
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erGforrasok

az Intézkedés
eredményeinek
fennthatdsaga

fenntarthatésdg: az onkormanyzat kéltségvetésébe betervezve

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikddés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romdk és/vagy mélyszegénységben élék

A
Intézkedés cime: Az 6nkormanyzat telepiilési tdmogatds formajéban nyujt segitséget
B | Feltart probléma Esetenként kialakuld bevésarlasi, gydgyszerkivaltasi nehézség pénzhidny
megnevezése miatt
C cél: a csaladok dtmeneti gondjainak megolddsa
o ; rovid (HEP elfogadastél 1 év: az érintett személyek szamanak felmérése,
Az intézkedéssel 57 o i i
P ! adatbazis kialakitdsa
elérni kivant cél . . ) C s TR
kdzép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktira kialakitasa
hosszu (5 év): névelni a foglalkoztatdsban résztvevék szamat
D | A cél 6sszhangja mas . T ; i —__
bislii stratégifij Toszeg Koézség Onkormanyzat Képvisel§ Testiletének 3/2015 (11.18)
rendelete
dokumentumokkal
E | Acél kapcsolodasa
orszagos . ..
— Uj Roma Stratégia ( 2019-2030
szakmapolitikai ] gia ( )
stratégiakhoz
F - célcsoport felmérése
Tevékenységek - adatbazis elkészitése
(az Intézkedés - adatbazis feltoltése
tartalma) pontokba - tanacsaddsi strukturak egybegy(ijtése
szedve - életvezetési struktlrak kialakitasa
munkahelyek keresése
G
Az intézkedés felel§se | felelds: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke
H rovid (HEP elfogadastél 1 év: az érintett személyek szdmanak felmérése,

Az Intézkedés
megvaldsitasdnak
hatarideje

adatbazis kialakitdsa 2019. december.31
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitdsa 2021 december

31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szimanak ndvelése 2023 december 31

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

mutatd: az adatbazisban szereplék széma, a tanacsaddsban résztvevék
szama, az elhelyezkedettek szama
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Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges ( human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd, palyazati forrasok, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

fenntarthatdsag: az 6nkormanyzat kéltségvetésébe betervezve

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmtkodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Gyermekek

A

Intézkedés cime:

Minden gyermek tanuljon

B | Feltart probléma 16 évet betdltott gyermekek nem tankdtelesek. jelentds szamu gyermeknek
megnevezése nincs tanuldi jogviszonya.
o cél: a telepiilésen él§ Gsszes gyermek jarjon iskoldba
. . révid (HEP elfogadastél 1 év: folyamatos kapcsolattartds Csaldd és
Az intézkedéssel s 2w ; - ; ;
Boe G0 ; Gyermekjoléti Szolgalattal, sziil6knek tanacsadas
elérni kivant cél My s g y i gz
kézép (3 év): életvezetési struktira kialakitasa
haossz( (5 év): minden telepiilésen éld gyermek iskolaba jarasa
D | A cél 6sszhangja mds
helyi stratégiai
dokumentumokkal
. E | Acél Kapcsolodasa
orszagos Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024), ,Legyen jobb a gyermekeknek”
szakmapolitikai Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz
F | Tevékenysé
evfe e, yseg’ek - kapcsolattartas a csaladsegitékkel
(az intézkedeés ; s
- kapcsolattartas a sziilGkkel
tartalma) pontokba ) C o (14 .
- figyelemfelhivds, informdlas a szlil6knek
szedve
G
Az intézkedés felels
z IMezkedes TEIT0S€ | felelss: Csalddsegiték
H rovid (HEP elfogaddstdl 1 év:, érintettek felkutatdsa. 2019.aprilis.30

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

kozép (3 év): tanacsadasi struktira kialakitasa 2021 szeptember.30

hosszi (5 év): hidnyzdsok csokkentése, tanuldi jogviszony 2023.
szeptember.30

Az intézkedés
eredményességét

mutatd: a tandcsadasban résztvevik szama,
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mérd indikator(ok)

J | Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
Sziikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
erdforrasok

human eréforrés, csalddsegiték, célcsoport sziilei, didkok, iskoldk

K |Azintézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fiatalok Osztonzése, képzési hajlanddsag. szakképesités szerzése

L | Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikédésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylittmikédés

nem relevans

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Gyermekek

A
Intézkedés cime:

Irany a Nyari tabor

B | Feltart probléma
megnevezése

A nyari szinet idGtartalmara kevés gyermek rendelkezik megfelelé és
tartalmas elfoglaltsaggal

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

cél: A telepiilésen él6 gyermekek ismerethez és éiményhez valé juttatdsa.
Kézosségformalds és szillé megsegitése.

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: gyermekek kivalasztasa, tabor megszervezése
2019 augusztus

kdzép ( 3év) és kdzéphosszu (5 év): évenkénti megvaldsitdsa 2023 augusztus

D | A cél 6sszhangja mads
helyi stratégiai
dokumentummal

nem relevans

E |Acél kapcsoloddsa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

» Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)

F | Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba

- atadbor anyagi forrasanak el6teremtése
- anyari tabor programjainak megszervezése
- aszolgaltatas kivitelezése

szedve
G . F ra f I 2>
AZ IMERRBUESTRIEION | o o cuaiiaaRBIEK
H rovid (HEP elfogadastdl 1 év: adatbazis készités, gyermekek kivalasztasa,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

programok 2019 augusztus.30

kdzép,(3év)hosszi (5 év): a tabormegvaldsitdsa 2023 augusztus.30

| Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

mutatd: a tabor elStti megheszélésen részt vevd szill6k szama. a tdborban
résztvevl gyermekek szama
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Az intézkedés
megvalésitasdhoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai )
erdforrasok

jelz6 rendszer tagjai, pénziigyi adomanyok, tamogatasok, csaladsegiték

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

gyermekek részvétele, adomdnyok, tdmogatasok

Onkorményzatok
kozotti
egylttmikédésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

NGk
A
Intézkedés cime: Szakképesités hianya miatti munkanélkiiliség
B | Feltart probléma
P ‘ Alacsony iskolai végzettség és munkanélkiiliség
megnevezése
C cel: szakképesitéshez jutas, elhelyezkedések ndvelése
_ . rovid (HEP elfogadastol 1 év: a munkanélkiiliek szamanak felmérése,
Az intézkedéssel I D -
M —— ; adatbazis kialakitasa, igényfelmérés
elérni kivant cél . o o " "y
kozép (3 év): kapcsolatfenntartas, képzésbe kbzvetités
hosszl (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése
D | A cél sszhangja mds ; I . ; B o
; \ .g.J Toszeg Kozségi Onkorményzat Képviseld Testiiletének 3/2015.(11.18)
helyi stratégiai rendelete
dokumentumokkal
E | Acélkapcsoldédasa
Orszagos N&k és Férfiak Tarsadalmi egyenl@ségét elGsegité Nemzeti Stratégia (2010-
szakmapolitikai 2021)
stratégiakhoz
F - munkanélkiiliek felmérése
Tevékenységek - adatbdazis elkészitése
(az intézkedés - képzés
tartalma) - munkahely keresés
G
Az intézkedés felelGse | felel@s: Az igazgatdsi Ugyintézdk és csalddsegiték
H rovid (HEP elfogadastol 1 év: a munkanélkiiliek szamanak felmérése,

az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

adatbazis kialakitasa2019.december 31
kozép (3 év): képzés 2021.december.31

hossz( (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése 2023.dec.31

Az intézkedés
eredményessegét
méré indikator(ok)

mutatd: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadasban résztvevdk
szdma, oklevél a képzés szervez@jétbl, az elhelyezkedettek szama

93




Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Jarasi foglalkoztatasi Osztaly tdmogatdasa, palydzat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

fenntarthatdsdg: munkahely |étesités

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikoédésben
megvaldsulod
intézkedés esetében
az egylttmikodeés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

N&k
A
Intézkedés cime: Gyermeket neveld nd munkavillalasanak megkonnyitése
B | Feltart probléma Bolcs8de hiany miatt kevesebb gyermeket nevelé né tud vissza menni a
megnevezése munkavildgaba.
C L , cél: visszatérés a munkahelyre
Az intézkedéssel T T T 77 g
v e ’ rovid (HEP elfogadastdl 1 év. palydzat megirasa, benyujtasa
elérni kivant cél . fon 2 e S © g £
kozép (3 év) és Hosszu (5év) tervezett bolcsdde kialakitdsa
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai Teleplilés fejlesztési Koncepcid
dokumentumokkal
E | A cél kapcsoldddsa
orszagos » Legyen Jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) és a N&k és
szakmapolitikai Férfiak Tarsadalmi egyenlGségét elGsegité Nemzeti Stratégia (201-2021)
stratégidkhoz
F _ P r
Tevékenységek |g:en\,;felmeres,
i " - pélydzat beadas
(az Intézkedés i o 1w
- bolcséde kialakitdsa
tartalma)
G | Azintézkedés Résztvevék: Célcsoport,
felelgse felelds: Polgarmester
H |Azintézkedés T T —
Ty — rovid (HEP elfogaddstdl 1 év: 2019. januér 1
G o kdzép (3 év) és hosszli ( 5év }: képzés 2023.december.31
hatarideje
| | Azintézkedés g e B -
. . mutatd: bolcsédei igény, létszam
eredmenyessegét
mérd indikator(ok)
] | Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges ( human,
pénziigyi, technikai)
er&forrasok

Palyazati er6forras, human eréforrés
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

fenntarthatdsag: munkavilagaba valo visszatérés

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Id&sek

A

Intézkedés cime:

Figyelem! Jovedelem kiegészités.

Feltart probléma

Sok nyugdijas él alacsony jovedelembél

megnevezése
C L, , cél: az érintett célcsoport megélhetésének kénnyitése.
Az intézkedéssel = L% AR % T e
e ; révid (HEP elfogaddstdl 1 év az egyiittm{ikddés kialakitasa
elérni kivant cél — = — - - -
kOzép és hosszu (5 év): az érintettek tovdbbra is tartsdk fenn a kapcsolatot
D | Acél sszhangja md . ,
st::técési: ARG e Tészeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletének 3/2015.(11.18)
dokumentumokkal rengsiete
E | A cél kapcsolédasa
orszagos b ; 5 o
szakerpelitiicat Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),(2013-2024)
stratégiakhoz
F - érintettek felkutatasa
; ; - igény felméré
Tevékenységek |geny” e: MelEss: ,
iy ; - lehetGségek felkutatasa
(az intézkedés ;
- szakemberekkel kapcsolatfelvétel
tartalma) .
- konzultaciok
G |Intézkedés
felelgse felelds: Csaladsegit6k és a Szocidlis és pénziigyi bizottsag elndke
Az intézkedés révid (HEP elfogadastdél 1 év: kapcsolatkiépités 2019.december.31
megvaldsitasdnak — - — - - - —
T kdzép és hosszu : az érintettek tamogatasban részesiilnek 2023. december
hatdrideje 5
| | Azintézkedés mutaté: az interjuk, kérelmek, jelentkezés lapok, tajékoztatd anyag atvétele,
eredményességét a kapott tdmogatds dokumentidlasa
méré indikator(ok)
J | Az intézkedés

megvaldsitdsdhoz
sziikséges ( human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

igazgatasi ligyintéz8k, palyazati forras, 6nkormanyzati 6nerd
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K |Azintézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

tamogatasok igénybevétele

L | Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikédésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Id&sek

A
Intézkedés cime:

Az id6s is lehet aktiv.

B | Feltart probléma
megnevezése

Id6skorban jellemzd az elmaganyosodas

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

cél: az elmaganyosodas csokkentése

révid (HEP elfogadastdl 1 év az egylttmiikodés kialakitdsa,helyzetfelmérés

kdzép ( 3év): Az érintett kozosségbe valo vissza integralas
hosszu (5 év): az idds ellatd intézmény fejlesztése

D | A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

E | Acél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), 2023-2024)

Tevékenységek
(az Intézkedés
tartalma)

- érintettek felkutatasa
- egyénielbeszélgetés
- igény felmérés

- er6 forras felkutatasa
- program szervezés

G | Azintézkedés
felelése

felels: Gondozasi kdzpont vezetdje

H | Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: kapcsolatkiépités 2019.december.31

kdzép és hossz( : rendezvényeken részvétel 2023. december 31

| | Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

mutato: az interju anyaga, igényfelmérd dokumentdcio, adomanykéré levél,
rendezvényen jelenéti iv

J | Azintézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges
{(human,pénziigyi,
technikai) er6forrasok

gondozasi kdzpont munkatarsai, civil szervezet, pdlyazati forras,

dnkorményzati dnerd
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

érdeklddés felkeltése, programokon vald részvétel, aktiv életmadd kortdl és
egészsegi allapottdl fliggetleniil

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmkodés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

A Célzott szlird vizsgalatok és egészségi programok bdvitése, Prevencios
Intézkedés cime: e & g El prog '
szolgaltatasok
B . . A telepiilésen kevés a sziikséges sz(ir6 vizsgalatok lehetSsége. Az
Feltart probléma s s e o 3 o s bt v
; egeszseglgyi szolgaltatasok nehéz megkdzelitése, egészségligyi prevencios
megnevezése e i
szolgaltatasok hianya.
C Az intézkedéssel rovid: igény felmérés
elérni kivant cél kdzép és hosszu: szlirGprogramok szervezése, eladdsok
D | Acéldsszhangja ¢ s : — i 5 P 2 ;
; 2 gJ, .. |Toszeg KoOzségi Onkormanyzat Koltségvetésérdl szold ©Onkormanyzati
mas helyi stratégiai Fatidelata
dokumentumokkal
E A cél Kapcsolodasa
orszagos . . f e
gorn Orszagos Fogyatekossagiligyi Program (2015-2025
szakmapolitikai & &Y sliugy & ( )
stratégiakhoz
F - célcsoport felmérése
Tevékenységek( az - szervezés, szakemberek
intézkedéstartalma) - programok, sziird vizsgalatok
G . , Résztvevdk: célcsoport, Haziorvosi, Védéndi Szolgalat. 6nkormanyzat, Civil
Az intézkedés
P csoport
felelGse i .
Felelds: Polgarmester
H Az intézkedés =3 TR
o B révid (HEP elfogadastol 1 év: 2019.december. 31
megvalositasanak e s .
i kozép és hossz( 2023. december. 31
hatarideje
I Az intézkedés
eredmeényességét mutato: jelenléti iv, rendezvényen fotdk
mérd indikator(ok)
J Az intézkedés
megvalositasahoz
szilkséges( human, | haziorvosok, palyazatiforras, helyi vallalkozasi tdmogatas
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
K Az intézkedés
eredményeinek szlirvizsgalatok, betegség megelGzése
fenntarthatésaga
L | Onkorméanyzatok
kozotti nem relevans
egylttm(ikddéshen
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megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyluttmkodés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

_ A B & D E F G H | f K L
Acél Az
| N | g Azintézkedes i oy
Intézk | .>N ; >..:m_<wmﬁmumq=~<mm Az b_.,.nm__:EN.mm szakmapolitika S i . \>N ; Bmmﬁjow_."mmm:o s ] egyittmiikddé
edés | _Em‘N_Amamm _Ao<mﬁxm~ﬂm\ﬂmmm_v intézkedésse cmmwzm:m_.mf i stratégidkhoz | . \>~ . Az intézkedés >N_:Hm~_mm,am\m _:»mmxwamm Nmm_._wmm.mmm 2 _:nm,m_%ﬂ.mmm shen
o , cime, ) en ﬁm_‘ﬁm: ! | elérni egyéb stratégiai intézkedés feleldse 3mm<m_wm.;mm.m:m mﬂ‘ma.ﬁm:,,_.mm maﬁolmmox mBn_Bm:f.m\_:.mw Fsavalasild
w5 megnevezés uSEmam Kivant cél dokumentumokk tartalma k hatarideje .mmmm.ﬂ merd :.E:”_.m:_d fenntarthatésaga intézkadés
e megnevezése al indikator(ok) umnmc.mé‘ P ——
techinikal) egyluttmiikodé
_ s bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenl&sége
1 Tanacsadds | Munkanélkiilis | Elhelyezke | Tdszeg Kozség | Uj Roma | Munkanélk | Onkormanyzat | A adatbézisb | Onkormanyzati | A csalddok | nem relevans
. ég, dések Onkormanyzat | Startégia tliek munkanélk an onerd, Jardsi | sajat  keresd
figyelemfel | elhelyezkedési | ndvelés, anak (2019-2030) |felmérése, k szamanak | szereplék | foglalkoztatdsi | tevékenységhd
| hivas az | gondok, a | foglalkozta | kéltségvetése adatbazis felmérése,adat | szdma, Osztalytdmoga | | tudjak
dnkormany | foglalkoztatasb | tdsi  bent elkészitése, bazis tandcsadsb | tasa, palyazati | fenntartani
zat  altali|a valo | tartas adatbazis kialakitasa 1 |an forras magukat.
kézfoglalko | megmaradds feltdltése, év, szereplék
ztatasba tanacsadas tanacsadasi, szama, az
torténd i struktardk életvezetési elhelyezke
bevonds egybegyjt struktura dettek
lehetdségé ése kialakitdsa 3 | szdma
rél év, az
elhelyezkedett
ek szamanak
| novelése 5 év
“N A Hivatalos Segiteni a Uj Roma | Munkanélk | Onkormanyzat, | A tanacsadas | Onkormdnyzati | monitoring, nem relevans
| Polgarmest | ligyek zdkkenBme stratégia lliek igazgatasi munkanélkilie | ban Oner6,  Jarasi
_ eri intézésének ntes {2019-2030) | felmérése, | Ggyintézdk k szamdnak | részvevlk | foglalkoztatési
“ Hivatalban | nehézségei ligyintézés adatbazis felmérése,adat | széma, osztaly
m torténd ben elkészitése, bazis tdmogatasa,
W segitségad adatbazis kialakitdsa 1 palyazati forrds
as, feltdltése, év,
hivatalos tanacsadds tanacsadasi,
papirok i struktirak életvezetési
kitoltésébe egybegylijt struktdra
n ése, kialakitdsa 3
segédkezés életvezetés év, az
, Szocialis i struktirak elhelyezkedett
munkat kilakitasa ek  szdmdnak
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7 nydjt miatt tanacsadas életvezetési
7 segitséget i struktirak strukturak
egybegylijt kialakitdsa, 5
ése, év az
_ | életvezetés elhelyezkedett
_ , i strukttirdk ek  szdmanak
| A kialakitasa névelése
_ Il. A gyermekek esélyegyenl§sége
| . Minden | Nem A Nemzeti Kapcsolatta | Csalddsegiték | Folyamatos tandcsadéds | Human szakképesités | nem relevéns
_ gyermek | tankételes teleplilése Ifjusdgi rtasa a kapcsolattartas | ban er6forras, cél | szerzése,
| tanuljon | gyermekek n éls Stratégia csaladsegit csaladsegitékk | résztvev8k | csoport sziilei, | fiatalok
| :m:c_o_ osszes 2009-2024, ,, | 6kkel a ell év, | szdma didkok, iskolak | dsztdnzése.
_ jogviszony gyermek Legyen jobb | sziil6kkel, tanacsaddsi képzési
_ hianya jarjon a figyelemfel életvezetési hajlandéséag
_, iskolaba gyermekekne | hivas, struktira
{ k" Nemzeti | informalas kialakitdsa 3
[ Stratégia (| a szulSknek év, igazolatlan
| 2007-2032) hidnyzdsok
| csokkenése,
tanuldi
| jogviszony 5 év
A nyari szlinet | A i Legyen | A tabor | Csaladsegitd A gyermekek | tdborban Humaén és | A gyermekek | nem relevdns
Irany a | tartalmas  és | telepilése jobb a | anyagi kivalasztasa, résztvevé | anyagi élményekhez
Nyari élménnyel dus |n élg gyermekekne | forrasanak elézetes gyermekek | eréforras, jelz§ | vald juttatdsa
Tabor eltdltése gyermekek k" 2007-2032 | elSteremté programok szama, a | rendszer tagjai,
ismeretekh se, a 1év,tabor szllgk adomanyok
ez és programok megszervezése | szama
élményekh a , lebonyolitdsa
ez. a valo megszerve 3és55év
juttatdsa. A zése,
sziinid§ szolgaltata
m tartalmas snyljtas
[ eltdltése
_ Il. A nék esélyegyenlgsége
| Szakképesit | Alacsony Elhelyezke |Tészeg Kézség | NGk és | Munkanélk | Onkormanyzat |1 év a | résztvevik | Onkormanyzati | Magasabb nem relevans
| és  hidnya | iskolai dések Onkorményzat | férfiak tliek munkanélkiilie | szadma, onerd, Jérasi | iskolai
_Baﬁ_ végzettség és | nbvelése, |d4nak  koltség | tarsadalmai felmérése, k szamanak | elhelyezke |foglalkoztatdsi | végzettséggel,
M munkanélk | munkanélkiilis | foglakoztat | vetése egyenl&ségét | adatbdzis felmérése, dettek osztdly szakmai
| Uliség ég asi bent elgsegitd elkészitése, adatbazis szama tamogatdsa, tudassal
7 tartas nemzeti adatbazis kialakitasa, 3 palyazati forras | kdnnyebb a
_ startégia feltéltése, év képzés, munkahely
| (2010-2021) | képzés, kapcsolattartds keresése, és
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

m 1 Sziirévizsga | Tobb sz(r6 | egészségi koltségvetési Orszagos Célcsoport | Onkorményzat | 1év igény | jelenléti, Palyazati forrds | betegség nem relevans
latok | vizsgalatre allapot rendelet Fogyatékossa | felmérése, felmérés, 3 és | szlird megelbzése
_ hidnyossdg | lenne sziikség | valtozas gi  program | szervezés, 5 év el6adasok | vizsgalaton
_ ai, 2015-2025 | szervezés, és sziir6 | valo
_ egészségi szakember programok megjelenés
programok ek, szervezése
bévitése programok
i szlrd
vizsgalatok
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EMegvalésftés

A megvaldsitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen m{ikodé nem &nkorményzati fenntartdst intézmények vezetSit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak
meg, illetve tAmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézmeényeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd,
és az esélyegyenl8ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek
az énkormanyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szereplS véllaldsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl
intézményi szintti akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenlségi Programért
Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
teleptilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak

A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytlittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok
szervezése lehet. HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, Snkorméanyzati, egyhazi
és civil szervezetek kozott hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. A célcsoportok
esélyegyenlségi problémadinak a beazonositiséban, a problémékra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Osszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megval6sitisdban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.



A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges
beavatkozasok évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
el@segitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentdlasa

kommunikalasa

Az  esélyegyenlGség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz — és/vagy — kiemelt
problémateriiletekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken ( opciondlis) az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szdmara.
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Romdk/ mély-
szegénységben
élgk esély-
egyenlgségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él&k IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenlfségével _ foglalkozo
foglalkozé il D munkacsoport
munkacsoport ¢ HEP 'F_ér.um
. tagjaii = o

munkacsoportok
ezetSi, bnkormanyzat,
 képviselGje, partnerek

NGk esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGdségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa estén, de
sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirsl jegyzSkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold
elfogadasdra, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositésara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtdsara felelst jeldlhet ki tagjai
kozil, illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok
¢ atelepiilés polgarmestere
o a teleptilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje
e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi
e Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseli
o helyi/ térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képvisel6i
o megatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplk, munkaltatok képvisel6i

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi

e helyi jelzrendszeri felel6s

o a telepiilésen m(ikdds- a HEP célcsoportjai kapesan érintett- civil szervezetek
és egyhazak képvisel6i

e a HEP intézkedési tervben szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetk képviseldi

e atelepiilés HEP referense
e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szerveztek képviselGi

o egyéb tagok( pl: tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett
személy vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld testiiletének tagjai
o azilletékeskes esélyegyenléségi mentor
e tankeriileti kzpont képviselGje

o kornyezd teleptilések onkorményzati szerepldi jarasi jelzérendszer tanacsado
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e egyeb meghivottak( jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és
celesoportokhoz kapesolddo szervezti egységeinek képviseldi, térségi
felzark6zasi programok képvisel6i)

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulésat, végrehajtasit a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok
beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A veleményformdlds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé iilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirSl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiikods szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvdnossag
biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és intézményeinek kiilsnb6zs
rendezvenyein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos
helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitédsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel Osszefiiggé feladatokért az alébbi személyek/csoportok
felelGsek:

109



A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részerdl a
polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Fdérum Ilétrejottének szervezese,
miikddésének sokoldalti tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi,
tisztségviselSi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kdotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozo jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket b&vitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az  EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az
intézménytikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozési tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésre vonatkozo intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitésaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
modon jarulnak hozza a kittiz6tt célok megvaldsitdsahoz.

Az egyenl6 banasmadd elvét sértd estekben a HEP IT végrehaijtasaért felelds személy
megteszi a szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. TOSZEG/kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai és térsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Toészeg kozség KépviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGsegi
Programot ( melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... /2022 (.....) szdmil
hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt Mellékletek:
. képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Déatum, Tdszeg, 2022. ....
polgarmester
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A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivdnnak

venni.

Datum Partner
alairas

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei’ Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

“a jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




